
  “CARTA DE INTENÇÕES” 
 DO 12º ENCONTRO DE DELEGADOS SINDICAIS DO SERJUSMIG 
s servidores da Justiça de 1ª Instância de Minas Gerais, reunidos no “12º Encontro de 
Delegados Sindicais do SERJUSMIG”, realizado entre 26 e 29 de agosto de 2010, no 
Hotel Fazenda Tauá, em Caeté, aprovam a presente “Carta de Intenções”. Este 
documento contempla as principais reivindicações da categoria e, portanto, deve nortear 
as lutas da entidade em 2010. Assim, sendo, esta nossa “Carta/2010” propõe: 

 
• Que o Presidente do TJMG, Desembargador Cláudio Costa, abra o diálogo com os Servidores da 

Justiça de 1ª Instância, representados pelo SERJUSMIG, no intuito de buscar a solução dos conflitos 
e de facilitar a compreensão das reivindicações da categoria; 

 
• Que o TJMG promova alterações no Plano de Carreiras dos Servidores, contemplando as sugestões 

apresentadas pelo SERJUSMIG, em especial aquelas que visam a alterar a Carreira do Oficial de 
Apoio, igualando-a à dos demais cargos; retirar os limites máximos para apontamento de vagas 
relativas à “Promoção Vertical”; possibilitar a promoção dos efetivos aos padrões hoje restritos aos 
ocupantes dos cargos em comissão (Classe A); 

 
• Que, enquanto os limites máximos nas classes subsequentes das carreiras não são retirados, o TJMG 

conceda gratificação automática (de 10%) sobre o vencimento dos Servidores que concluírem cursos 
superiores, pós-graduação e/ou mestrado; 

 
• Que o TJMG efetive, em caráter de urgência, o redesenho da 1ª Instância, criando os cargos efetivos 

e os em comissão (de recrutamento limitado), conforme já reivindicado pelo SERJUSMIG à 
respectiva Comissão (instituída para a apresentação de estudo sobre o tema); 

 
• Que o TJMG posicione os promovidos em suas carreiras imediatamente, efetivando o pagamento dos 

valores retroativos em no máximo TRÊS parcelas, e não em 48 vezes, como decidido pela 
administração anterior; 

 
• Que a atualização dos valores destinados a reembolsar as diligências efetivadas pelos Servidores nos 

feitos onde as partes estão isentas do recolhimento da verba seja medida urgente; 
 
• Que o TJMG contrate profissional qualificado para efetivar estudo técnico para apurar as condições 

de trabalho , bem como o perfil de adoecimento dos Servidores, proporcionando, assim, a adoção de 
medidas que objetivem garantir melhores condições de trabalho e de saúde; 

 
• Que o atual Presidente do TJMG adote política de isonomia no trato das questões afetas a 

Magistrados e Servidores. E, ainda, que os direitos e reivindicações dos Servidores sejam tratados 
com igualdade, independentemente da instância ou entrância de lotação; 

 
• Que o TJMG agilize as providências necessárias para se instituir a gratificação de 20% sobre o PJ77 

para Escrivães e Contadores (titulares e substitutos), pois, inequívoca a injustiça cometida contra 
esses colegas, já que, pela hora trabalhada, recebem 33% menos do que os ocupantes de todos os 
demais cargos; 

 
• Que a Escola Judicial (Ejef) estenda, efetivamente, para os Servidores de todas as Comarcas, os 

cursos e treinamentos que, hoje, concentram-se basicamente na Capital; 
 
• Ficam ratificadas as demais reivindicações expostas na “Carta de Intenções” proposta pela plenária, 

durante “11º Encontro de Delegados do SERJUSMIG” (em 2009), publicada na edição nº 135 do 
SERJUSMIG Notícias (novembro/dezembro de 2009). A “Carta/2009” pode ser revista no link 
www.serjusmig.org.br/noti_imagens/Serjusmig_Noticias_135_completo.pdf 
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