TABELA DE VENCIMENTOS

( a partir de maio/2013)

SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Simbolo Indice RS
PJ 01 1 968,99]
PJ 02 1,0326] 1.000,58]| PROGRESSAOQ: Ea obtencéo de 1 padrao de vencimento pelo servidor, a cada
intersticio de 365 dias de efetivo exercicio.
PJ 03 1,0662f 1.033,14 REQUISITOS: |- ter estado em cargo de carreira do quadro de pessoal a que
PJ 04 1,1009] 1.066,76]| pertencer durante o periodo minimo de 365 dias; |I- n&o ter sofrido, durante o

1,2514] 1.212,59)
PJ 09 1,2022] 1.252,13)
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periodo a que se refere o inciso anterior, punigé&o de natureza penal ou disciplinar
prevista em regulamento: lll- ndo ter mais de 3 faltas no justificadas em cada
periodo aquisitivo; IV- ter alcangado a média de 70% do total de pontos alcancéaveis
em cada fator nas duas ultimas avaliacées semestrais.

PROMOGAO HORIZONTAL: E a obtencio de 2 padr8es de vencimento pelo servidor
ocupante das classes E, D, C e B, a cada intersticio de 2 anos de efetivo exercicio,
na classe inicial, e de 3 anos nas classes subsequentes na carreira.

REQUISITOS: |- n&o ter mais de 6 ou 9 faltas nao justificadas no periodo aquisitivo
de 2 ou 3 anos, respectivamente; II- nao ter sofrido puni¢éo de natureza penal ou
disciplinar prevista em regulamento; IlI- ter obtido o minimo de 80% de freqiiéncia
em curso ou programa de treinamento, de capacitagio e de desenvolvimento
profissional, promovidos pelo TIMG e extensivos a todos os servidores: V- ter
alcangado, nas avaliagdes de desempenho, a média de 70% do total de pontos
alcangaveis em cada fator nas 4 Ultimas avaliagées semestrais, para a classe inicial,
e nas 6 Ultimas avaliagdes, para as classes subseqientes.

PROMOCAO VERTICAL: E a passagem do servidor ao padr&o inicial da classe
subseqiente na carreira do Quadro de Pessoal a que pertencer.

PJ 17 REQUISITOS: |- ocorréncia de vaga; Il- comprovacéo da escolaridade exigida; Ili-
_PJ 18 nao ter sofrido punic&o de natureza penal ou disciplinar em regulamento, nos dois
et : ultimos anos anteriores a promogao vertical; IV- avaliagdo das potencialidades com

PJ 19 1,7801 minimo de 50 pontos; V- estar em efetivo exercicio em 6rgao do Poder Judiciario do
_PW Estado de Minas Gerais, ressalvadas algumas excecées previstas em resolugdo; e

VI- minimo de 70% do total de pontos na avaliagio de desempenho, considerando-

PJ 21 se a media das duas etapas imediatamente anteriores ao processo classificatério.
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PJ 24
m— Promociio Vertical Agente Judiciario

Classe E para Classe D

PJ 26
e

PJ 27 Padrio de Vencimento de Ingresso dos cargos de
[ PJ 28 Oficial Judicidrio das especialidades Oficial de Justica,
RS Comissdrio da Infincia e da Juventude e Ofical
e Judiério e Oficial de Apoio Judicial.

PJ 30
- PJ 31 -

W OBSERVACAO:

PJ 33 SUBSTITUICAO DO CARGO DE TECNICO DE APOIO JUDICIAL

PJ 34
TJ;S_ 0] SER'V[DOR OCUPANTE DE CARGQ DE PROVIMENTO EFETIVO

wee] | PODERA OPTAR PELA REMUNERACAO DE SEU CARGO ACRESCIDA

PJ 36 3,069] 2.973,83 DE VINTE POR CENTO DO VALOR DO PADRAO INICIAL DA
_PJ 37 3,1689 33@ CARREIRA PARA O QUAL FOI DESIGNADO.
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PJ 38 3,2721) 3.170,63 PJ 49 - ENTRANCIA INICIAL

PJ 39 3,3786] 3.273,83 PJ 54 - SEGUI’SDA ENTRANCIA
'—Pﬂo 3,4886] 3.380.42 PJ 62 - ENTRANCIA ESPECIAL

PJ 41 3,6022] 3.490,50
~ PJ 42 3,7195] 3.604,16 Promogdo Vertical
~ET 3.8408] 372747 Oficial dejA:.oic‘) J.uctl:ilcial, C:)ficial Jl.(l:tliiciérié), Agente

udiciario Classe D para Classe
P04 | 39656 384283 l«— | p




PJ 45
PJ 46
PJ 47
PJ 48
PJ 49

4,5078| 4.368,01
4,6546] 4.510,26

PJ 50
PJ 51
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PJ 64

|
4,8061' 4.657,06 <‘F—|“
4,9626] 4.808,71

Padrio de Vencimento FINAL da Classe D do Oficial

Judicidrio e Oficial de Apoio Judicial

Padrio de Vencimento para calculo da substituicio para os servidores que
optarem pela diferente do PJ do cargo efetivo - PRIMEIRA ENTRANCIA

5,1241 4.965,20'——-———“—
5,291] 5.126,93
5,4632 Padra
servid

o de Vencimento para cilculo da substitui¢io para os
ores que optarem pela diferenca do PJ do cargo efetivo
SEGUNDA ENTRANCIA

Promocio Vertical Oficial de Apoio Judicial, Oficial

Judicidrio, Agente Judicidrio e Técnico Judicidrio Classe

C para Classe B

Padrao de vencimento para cdlculo da substitui¢iio para os

servidores que optarem pela diferenca do PJ do cargo efetivo
q p ¢ b4

ENTRANCIA ESPECIAL
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PJ 69 3,8341I 8.560,16
PJ70 | 9,1217] 8.838,84
~ PJ 71 9,4186] 9.126,53

[ 9,7253|] 9.423,72
10,0419] 9.730,50

10,3689 10.047,36
10,7064§ 10.374,40
11,055} 10.712,67
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11,4149 11.060,93
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PJ 85
PJ 86
PJ 87
PJ 88
PJ 89
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PJ 91

15.475,94

PJ 92

18,2286

PJ 93
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18,5536

Judicial

Padrdo de vencimento final da Classe C do Oficial de Apoio

e Oficial Judiciario e Padrdo da Promogdo Vertical de
Técnico de Apoio Judicial C para B.
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Promogao Vertical Técnico de Apoio Judicial - Segunda Entrancia

Padrio inicial do cargo de Oficial de Apoio Judicial
Classe B
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Promociio Vertical Técnico de Apoio Judicial

—

adrdo de vencimento final dos servidores da Justica de 1*
Instincia DA CLASSE B




