Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional - SEPLAG

Of. SEPLAG n°. 509/2012

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2012

Senhor Presidente:

Atendendo ao disposto no inciso XXIV, do artigo 19 da Resolucdo 420/2003,
com alteracdes introduzidas pela Resolucdo 530/2007 desta Casa, encaminhamos
a Vossa Exceléncia para exame e deliberacdo da Egrégia Corte Superior do
Tribunal de Justica, o presente relatério referente a elaboracdo da proposta
orcamentaria deste Tribunal, para o exercicio de 2013.

Esta proposta orcamentaria é a consolidacdo das demandas de despesas
indicadas pelas areas gestoras, que atendem, direta ou indiretamente, as
iniciativas do planejamento estratégico, bem como demandas das entidades
sindicais.

Embora construida em cenério de recursos financeiros reduzidos, procura-se
preservar, no minimo, a manutencdo da estrutura administrativa, como forma de
garantir a eficacia da prestacao jurisdicional.

Considerando a estimativa de recursos de todas as fontes, ou seja, recursos
do tesouro estadual, recursos arrecadados com taxa de fiscalizacdo judiciaria,
convénios e os recursos diretamente arrecadados, as despesas para 0 exercicio
de 2013 podem ser sintetizadas conforme abaixo:

Pessoal e Encargos Sociais R$ 3.239.754.465

Outras Despesas Correntes R$ 602.237.607

Investimentos R$ 163.268.940

TOTAL R$ 4.005.261.012
Exmo. Sr.

Des. Joaquim Herculano Rodrigues
DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
CAPITAL
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Cumpre-nos informar que a presente proposta orgcamentaria para o
exercicio de 2013, compde-se das seguintes partes:

- REFERENCIAS LEGISLATIVAS;

- ESCLARECIMENTOS SOBRE AS RECEITAS E DEMANDAS DAS AREAS GESTORAS
E DAS ENTIDADES DE CLASSE;

- QUADRO I - Sintese da Proposta Orcamentaria;

- QUADRO Il — Demonstrativo para fins da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2012

Soraya Maria de Oliveira
Gerente do Centro de Controle da Execucdo Orcamentaria

Renato de Lima Costa
Assessor Técnico |l

Renato Cardoso Soares
Secretario-Executivo de Planejamento e Qualidade na Gestéo Institucional

Renato César Jardim
Juiz Auxiliar da Presidéncia
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS
1.LDO

A Lei de Diretrizes Orcamentarias, n° 20.373, de 09 de agosto de 2012, que
dispde sobre as diretrizes da elaboracdo do orcamento financeiro do exercicio de
2013.

2. Resolucéo n°© 63872010

Salienta-se o disposto no artigo 6°, inciso |, paragrafo Unico, da Resolucdo n°.
638/10 que dispde sobre o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica e
estabelece que “A proposta orcamentaria deve estar alinhada ao Planejamento
Estratégico, a fim de garantir recursos necessarios para a execucao das iniciativas
estratégicas de que trata este artigo”.

3. Resolucbes e Recomendacdes do CNJ

3.1 — Resolucéo n° 70, de 18 de marco de 2009, que dispOe o seu art. 2°, § 4°,
sobre a “participacdo efetiva de serventuarios e de magistrados de primeiro e
segundo graus, indicados pelas respectivas entidades de classe, na elaboracéo e
na execucao de suas propostas orcamentarias e planejamentos estratégicos”.

3.2 — Resolucao n° 125, de 29 de novembro de 2010 que dispde sobre a Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito
do Poder Judiciario;

3.3 — Resolucao n°® 126, de 22 de fevereiro de 2011 que dispde sobre o Plano
Nacional de Capacitacao Judicial de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

3.4 - Resolucao n°® 127, de 15 de marco de 2011 que dispde sobre o pagamento
de honoréarios de perito, tradutor e intérprete, em casos de beneficiarios da
justica gratuita, no ambito da justica de primeiro e segundo graus.

3.5 - Resolucédo n°® 133, de 21 de junho de 2011 que dispde sobre a simetria
constitucional entre Magistrados e Ministério Publico e equiparacdo de vantagens.

3.6 — Recomendacéao publicada no portal do CNJ, de 03 de agosto de 2012, para
que os Tribunais incluam a, cada ano, em seu or¢camento dotacdo especifica para
a revisado geral anual de subsidios dos magistrados e servidores.

4. Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.

5. Lei Complementar Federal n°®. 101, de 4 de maio de 2000.
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6. Relatério Final do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n°
2611/11, alterada pelas Portarias de n°s 2619/11, 2639/11 e 2645/11.

7. Portaria Conjunta STN n® 2, de 19 de agosto de 2010 atraveés da qual a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo identificou, em
classificacdo especifica, a fonte de recursos 58 — recursos para cobertura
do déficit atuarial do Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS.

ESCLARECIMENTOS SOBRE AS RECEITAS E DEMANDAS DAS AREAS
GESTORAS E DAS ENTIDADES DE CLASSE

A proposta foi construida tendo como origem as solicitacbes orcamentarias das
areas gestoras do Tribunal encaminhadas a SEPLAG até 20/06/2012, para
consolidacado das propostas e definicdo das despesas a serem atendidas diante

das receitas estimadas para 2013.

As proposicOes de receitas presentes nesta proposta ndo foram todas confirmadas
com o Poder Executivo. Diante disso, algumas das demandas apresentadas pelas
areas gestoras, bem como das entidades de classe AMAGIS, SINJUS, SERJUSMIG
e SINDOJUS, sujeitam-se a confirmacdo posterior, apds a consolidacdo das
propostas orcamentarias dos oOrgaos e Poderes do Estado, a ser feita pela
Secretaria de Estado do Planejamento e Gestéao.

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2013

| — DAS RECEITAS

As receitas propostas para o exercicio de 2013 para atender as despesas de
pessoal, custeio e capital estdo compostas segundo o quadro abaixo:
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EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS (em reais)

RECEITAS PREVISTAS

DESPESAS PREVISTAS

RECURSOS ORDINARIOS 1
2.585.761.641

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.239.754.465

RECURSOS PARA COBERTURA DO DEFICIT
ATUARIAL AO RPPS 1

414.078.500
RECURSOS VINCULADOS OUTRAS DESPESAS CORRENTES
826.233.777 602.237.607

Convénios, Acordos e Ajustes provenientes da
Uniéo e suas Entidades

Taxa de Fiscalizacdo Judiciaria 425.666.745

Contribuicdo a Aposentadoria 450.000

Contribuicdo Patronal para o FUNFIP (LC 64/2002)
234.828.306
Contribuicdo Servidor para o FUNFIP (LC 64/2002)
162.366.955

Alienacado de Bens de Entidades Estaduais 200.000
Convénios, Acordos e Ajustes provenientes de
Municipios, Estados e Organizac¢fes Particulares
2.721.771

RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
179.187.094

INVESTIMENTOS 163.268.940

TOTAL DAS RECEITAS
4.005.261.012

TOTAL DAS DES
4.005.261.012

PESAS

Obs: 1. Valores propostas pela SEPLAG/TIMG

2. Eventuais mudancas no quadro econdmico e fiscal, bem como confirmacgdes de
receitas diferentes pela SEPLAG/EXECUTIVO, podem levar a alteracbes nas previsdes
orcamentarias e, como consequéncia, algumas despesas deixarem de ser executadas.
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Il — DAS DESPESAS

A) As Despesas de Pessoal e Encargos Sociais foram estimadas em
R$ 3.239.754.465

B) As Outras Despesas Correntes foram estimadas em R$ 602.237.607
C) As Despesas de Capital foram estimadas em R$ 163.268.940

TOTAL DAS DESPESAS: R$ 4.005.261.012

DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS DESPESAS DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA PARA 2013 PREVISTAS NO PPAG (Previsdo obrigatoria
no Plano Plurianual de Acao Governamental, conforme previsto na LDO)

A) - DAS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ACAO 2453: Remuneracido de Magistrados da Ativa e Encargos Sociais

Remuneracdo de Magistrados da Ativa e Encargos Sociais (em reais)
Total de 1.089 Magistrados

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 425.499.600
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 50.000
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) -

Pagamentos de Passivos * 40.000.000
Obrigacdes Patronais 56.300.000
TOTAL 521.849.600
Auxilio-Funeral 40.000
Auxilio-Alimentacdo * 9.500.000
TOTAL 531.389.600
Custo anual por magistrado 487.961

Nota 1 :Outras Despesas Correntes

Subsidios dos Magistrados
Vencimentos e vantagens fixas estimadas com crescimento vegetativo de 3% ao
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ano. O valor previsto de R$328.784.058,00 estd contemplado no orcamento
detalhado acima.

Obrigacao Patronal
Previstos R$42.568.765,00 no orgamento detalhado acima.

Reajuste com revisao geral anual nos subsidios dos Magistrados
De acordo com o projeto de lei n°® 7.749/10 e emenda, esta prevista na proposta
orcamentaria revisdo de 14,769% a partir de janeiro de 2011, 4,8% a partir de
janeiro de 2012 e 4,5% a partir de janeiro de 2013, incidentes sobre os subsidios
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. Os reflexos dessas revisfes sobre os
subsidios da Magistratura estadual permitem estimar despesa adicional no valor
de R$ 94.296.777,00.

Provimento de 62 cargos de magistrados
Previstos R$16.200.000,00 para nomeacao de 62 novos magistrados, a partir de
maio de 2013 com reajuste e revisdo geral anual.

* Pagamentos de Passivos
Previsto o pagamento de 24 (vinte e quatro) parcelas de URV e 36 (trinta e seis)
parcelas de Equivaléncia Salarial e outros passivos contingentes.

Auxilio-Alimentacao
Estad para apreciacdo da Egrégia Corte Superior, proposta de auxilio-alimentacéo
para os magistrados no valor individual mensal de R$710,00. A despesa anual
estimada é de R$9,5 milhdes.

ACAO 2456: Remuneracao de Servidores da Ativa e Encargos sociais

Remuneracao de Servidores da Ativa e Encargos Sociais
Total de 16.462 Servidores
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.642.734.400
Gratificacdo de Pessoal Militar 416.704
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 14.800.000
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) 65.000.000
Obrigacdes Patronais 204.900.000
TOTAL 1.927.851.104
Auxilio-Creche 1 10.000.000
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Auxilio-Alimentacdo * 87.000.000
TOTAL 2.024.851.104
Custo anual por servidor 117.109

Nota 1 :Outras Despesas Correntes

Vencimentos dos Servidores
Foi incorporada, sobre a despesa de pessoal do ano de 2012, a majoracao
decorrente da aplicacdo da Lei 20.333/2012, que estabeleceu o percentual de
5,1% incidente sobre o padrdao de vencimento inicial dos servidores,
correspondente a revisao geral anual de vencimentos e proventos (data-base).
Além disso, foi previsto o crescimento vegetativo da despesa, a razao de 3%.
Valor estimado em R$1.394.232.320,00.

Obrigacao Patronal
Previsto R$174.728.436,00 no orcamento detalhado acima.

Revisao Geral Anual dos Servidores
De acordo com a lei n° 18.909/2010, esta estimada a revisao geral anual para o
ano de 2013 (data-base), com base no relatério de Inflacdo do Banco Central, no
percentual de 4,5%, a partir de maio de 2013. Despesa estimada em R$48,6
milhdes.

Reajuste escalonado aos servidores
Tendo por base o relatério final do Grupo de Trabalho instituido pela portaria
2611/11, esta prevista, a partir de 2013, a implantacdo do reajuste escalonado,
tendo o PJ 28 um aumento de 15% passando dos R$2.162,60, para R$2.486,99
e 0 PJ 42 aumento de 11,83% passando dos R$3.386,72 para R$3.787,40.
Sobre esses valores incidird a revisao geral anual de 2013. Despesa prevista em
R$128,5 milhdes com data-base de 2013.

Provimento de cargos de servidores
Previstos R$ 5 milhfes para provimento de 120 novos servidores a partir de
janeiro de 2013.

Novos Assessores
Previstos R$ 23 milhdes para provimento de 130 novos assessores em 22
instancia, a partir de janeiro de 2013.

Gerentes de Contadoria e Secretaria
Previstos R$84 milhdes para provimento de gerentes de contadoria e secretaria, a
partir de janeiro de 2013.



Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional - SEPLAG

Promocéao Vertical
Previstos R$ 6 milhdes para o pagamento da promocao vertical de 2012.

Auxilio-Alimentacao
Previsto o valor de R$ 87 milhdes para pagamento de R$440,00 (quatrocentos e
quarenta reais) a partir de janeiro, a ser pago no contracheque de dezembro de
2012, totalizando um reajuste de 8,1% em relagdo ao valor mensal atual.

Auxilio-Creche
Sem reajuste. Valor mensal de R$275,00.

* Pagamentos de Passivos

Previsto o pagamento de 24 (vinte e quatro) parcelas de URV, 12 (doze) parcelas
de Promocéao Vertical 2007, 2008, 2009 e 2010 e outros passivos contingentes.

ACAO 7006: Proventos de Inativos Civis e Pensionistas

Proventos de Inativos Civis e Pensionistas (em reais)
Total de 2.867 Inativos e 945 Pensionistas
Aposentadoria e Proventos 620.145.261
Pensdes 42.870.000
Salario Familia 28.500
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) * 124.300.000
Obrigacdes Patronais 2.550.000
TOTAL 789.893.761
Pensodes - IPSEMG 1 82.000.000
Auxilio-Funeral 350.000
TOTAL 872.243.761
Custo anual médio por inativo 254.525
Custo anual médio por pensionista - Folha 383.248
Custo anual médio por pensionista - IPSEMG 104.061

Nota 1:Outras Despesas Correntes
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Proventos dos Magistrados e Servidores
Previsto o valor de R$479.849.279,00 no orcamento detalhado acima.

Obrigacao Patronal
Previsto R$2.550.000,00 no orgcamento detalhado acima.

Reajuste com revisao geral anual nos Proventos dos Magistrados
De acordo com o projeto de lei n® 7.749/10 esta previsto reajuste de 14,769%
nos subsidios dos Ministros do Supremo Tribunal Federal com efeitos dessa
alteracdo no Poder Judiciario Estadual a partir de janeiro do exercicio de 2011,
4,8% a partir de janeiro de 2012 e 4,5% a partir de janeiro de 2013. O valor
previsto, correspondente a R$116,4 milhdes, estd contemplado no orcamento
detalhado acima.

Revisao Geral Anual nos Proventos de Servidores
De acordo com a lei n° 18.909/2010 esta prevista revisao geral anual com base
no relatério de Inflagdo do Banco Central de 2012 e 2013, estimando-se em 4,5%
o0 percentual da supracitada revisdo (data-base) a partir de maio de 2013.
Previsto o valor de R$10,5 milhdes.

Aposentarias Compulsorias
Previsto o valor de R$10,5 milhdes para as aposentadorias compulsdrias em
2013.

Férias-Prémio
Previsto R$ 5,5 milhdes referente a férias-prémio para 2013.

Pensionistas
Previstos R$ 33,5 milhdes referentes ao valor das pensfes, mais R$8,7 milhdes
referente ao reajuste e revisdo geral anual no valor da Pensao para 2013.

* Pagamentos de Passivos
Previsto pagamento de 24 (vinte e quatro) parcelas de URV e de 36 (trinta e seis)
parcelas de Equivaléncia Salarial e outros passivos contingentes.
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ACAO DO PPAG: Precatorios e Sentencas

Precatorios e Sentencas Judiciais do TJ

Sentencas Judiciais 160.000
TOTAL 160.000

B) - DAS OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ACAO 2109: Selecdo, Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados e
Servidores

Selecdo, Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados e Servidores
Diarias 1.442.330
Servicos de Consultoria 527.260
Cursos de Formacao, Capacitacdo e Pos-Graduacdo e outros 3.975.290
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 3.970.142
TOTAL 9.915.022

Bolsa auxilio para curso de ingresso na magistratura
Previstos R$ 3,9 milhdes referente a bolsa auxilio para ingresso na magistratura.

Diarias
Previsto R$ 1,4 milhdo para pagamento de diarias para participantes de cursos e
treinamento.

Cursos de formacéao, capacitacao, pos-graduacao e outros
Previstos R$3,9 milhfes para cursos de formacédo, valorizacdo e capacitacdo de
magistrados e servidores, conforme iniciativas aprovadas para o programa de
educacéo continuada, contemplando dentre os diversos cursos a programacao da:
- 32 Vice-Presidéncia: Cursos de Conciliadores/Mediadores, Curso de Justica
Restaurativa, Curso de Gestao de Projetos, Curso de Capacitacido de Conciliadores
Voluntérios dos Juizados de Conciliacdo, Curso de Capacitacdo de Secretarios dos
Juizados de Conciliacdo, 1° Seminario de Justica Restaurativa, Curso em Excel,
Curso de Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial, Curso para integrantes das
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Equipes de Apoio (mdédulo comportamental e técnico-operacional) 12 Instancia,
Curso para integrantes das Equipes de Apoio (moédulo comportamental e técnico-
operacional) 22 Instancia, 1°© Seminario sobre o Projeto no Fundo, Justica, 1°
Seminario sobre o Projeto Justica Itinerante, 1°© Seminario sobre o Depoimento
Especial, 1° Seminario sobre os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania, 1° Seminario sobres Casas de Justica e Cidadania, 1° Seminario sobre
Vitimas de Violéncia Domeéstica.

- DEARHU: Seminérios de Encontros de Saude

- SEPLAG: Cursos de Gerenciamento de Projetos, Cursos de Gestao de
Indicadores de Desempenho, Mapeamento de Processos, Programa 5’S.

ACAO 4117: Manutencdo e Aprimoramento dos Juizados Especiais

Manutencéo e Aprimoramento dos Juizados Especiais

Locacdo de bens imoveis 2.000.000

TOTAL 2.000.000

ACAO 2117: Construcdo e Reforma de Unidades Prediais do Tribunal de
Justica

Construcéo e Reforma de Unidades Prediais do Tribunal de Justica

Servicos de Fiscalizacdo de Obras 600.000

TOTAL 600.000

ACAO 4224: Processamento Judiciario de Primeira e Segunda Instancias
e Acdes de Comunicacao Institucional

Processamento Judiciario de 12 e 22 Instancias e A¢6es de Comunicacao

Institucional
Diarias 3.300.000
Material grafico, material de informatica e outros 13.348.261
Correios 24.200.000
Estagiarios 38.507.040
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Locacdo de Imoveis 9.100.000
Terceirizacdo — Total de terceirizados 5.956 183.000.000
Servicos de Tecnologia da Informacéao 21.774.167
Servicos de Telecomunicacfes 24.163.615
Reparos de Bens Imoveis 8.758.248
Tarifa de Energia Elétrica 9.027.000
Outros Servicos (Tarifa de agua e Esgoto, Reparos de

equipamentos, instalagbes e material permanente dentre 36.952.274
outros)

TOTAL 372.130.605

Bolsa estagio

Previsao de R$ 38,5 milhfes para atender cerca de 4.420 estagiarios com bolsa
estagio no valor de R$660,00 a partir de dezembro de 2012 e auxilio-transporte

mensal de R$66,00.

Diarias

Previstos R$ 3,3 milhdes para pagamento de diarias para eventos diversos.

Terceirizacao

Previsdo de R$ 183 milhdes. As dotacdes programadas para despesas de
terceirizacdo foram alocados para atender o planejamento operacional do Tribunal
e estao distribuidos conforme demonstram os quadros abaixo:

RESUMO
CLASSIFICACAO QUANTIDADE
TRABALHADORES MIRINS 497
PROJETO DE APOIO FENEIS 79
CONSERVACAO E LIMPEZA 1819
APOIO ADMINISTRATIVO 3561
TOTAL 5956
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A despesa para contratacdo de servigcos terceirizados cresceu 15,1% (quinze
virgula um por cento) comparada com 2012 (R$158.943.064,00) para o
orcamento de 2013 (R$183.000.000,00) em decorréncia dos seguintes motivos:

1. Variacbes dos valores contratuais decorrentes de reajustes previstos nos
contratos celebrados com este Tribunal, no percentual de aproximadamente
12% (doze por cento);

2. Expansao significativa de estruturas fisicas da Secretaria deste Tribunal e da
Justica de Primeira Instancia, provenientes de obras de engenharia e
inlmeras locacdes de imobveis, que implicam, consequentemente, no
aumento da prestacdo de servigcos de vigilancia, limpeza e conservacgao,
apoio administrativo, dentre outras.

3. Aumento constante das demandas de servicos de apoio administrativo e,
via de consequéncia, na quantidade desses servicos, em decorréncia da
descentralizacdo de atividades meio deste Tribunal, a exemplo da autuacgao
dos processos judiciais em ambas as Instancias, ainda em fase de
implantacdo e expansao para outras Comarcas do interior;

4. Necessidade de revisdo dos custos dos servicos praticados neste Tribunal,
com a respectiva metodologia utilizada para a quantificagcao desse valor, por
meio de fundamentada pesquisa de precos praticados no mercado em
contratacdes similares, diante da alta rotatividade da mao-de-obra alocada
na prestacao dos servicos.

5. Em que pese ser a segunda maior despesa deste Tribunal, anualmente,
centenas de demandas de servicos terceirizados solicitados a esta Diretoria
nao sao atendidas diante das limitacdes orcamentarias.

Segue abaixo o quadro informativo dos contratos vigentes e quantitativo de
terceirizados alocados na prestacdo dos servicos terceirizados na Secretaria desta
Casa e na Justica de Primeiro Grau, registrando que cada contratacao é precedida
da apresentacdo do Termo de Referéncia, justificando a necessidade da
contratacdo dos servigos, discriminando os critérios para atendimento das
demandas nas areas de apoio administrativo, especificando as areas de atuacao,
bem como registrando as &areas dos imoveis, as localidades e suas
especificidades, o aumento das demandas e a quantidade de servigcos a serem
contratados.
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QUADRO INFORMATIVO DOS CONTRATOS VIGENTES E QUANTITATIVO DE
TERCEIRIZADOS

DATA PRAZO
EMPRESA | CONTRATO | ANO FUN(CD:.:-gIE\IREIOS INICIAL DO | MAXIMO DOS (SDIQ.IrDAI\CIZBQ'SCE) OCUPACOES
CONTRATO | CONTRATOS
. Motorista de Ambuléncia, Motorista
Appa 067/2010 | 2010 309 22/02/2010 22/02/2015 Janeiro de Caminh&o, Motorista de Viagem
ASSPROM | 073/2012 | 2012 497 01/04/2012 01/04/2017 Janeiro Adolescente Trabalhador
Auxiliar de Servicos Gerais, Copeiro,
Conservo | 395/2010 | 2010 456 29/08/2010 | 29/08/2015 Janeiro | ENcaregado, Jardineiro, Limpador de
Vidros, Recepcionista, Servente de
Limpeza, Telefonista, Secretaria e Vigia
Auxiliar de Servigcos Gerais, Copeiro,
Conservo | 396/2010 | 2010 467 29/08/2010 | 29/08/2015 Janeiro | ENcaregado, Jardineiro, Limpador de
Vidros, Recepcionista, Servente de
Limpeza, Telefonista, Secretéaria e Vigia
Lideranga | 271/2012 | 2012 476 20/06/2012 | 20/06/2017 Janeiro | Ascensorista, Recepcionista,
Telefonista e Vigia
Feneis | 339/2011 | 2011 79 29/07/2011 | 29/07/2016 Janeiro ;?:‘r’i;gﬁgador' Digitalizador, Auxiiar de
Motorista de  Diregdo  Superior,
Método 318/2010 | 2010 8 01/07/2010 22/12/2015 Janeiro Mecéanico de Manutengcdo de
Veiculos e Eletricista de Autos
Arquivista, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Biblioteca, Encarregado de
PH 361/2007 | 2007 295 03/12/2007 03/12/2012 Janeiro Servicos Gerais, Recepcionista e
Supervisor Administrativo - Servigos
Gerais
PH 362/2007 | 2007 59 03/12/2007 | 03/12/2012 Janeiro Telefonista e Supervisor de Telefonia

Cerimonialista, Designer Grafico, Editor
de Video, Editor de Web, Fotégrafo,
PH 691/2011 | 2012 41 1°/01/2012 1°/01/2017 Janeiro Operador de Camera de Unidade
Portatil, Produtor, Reporter de TV,
Técnico de Audio e Web Designer

DATA PRAZO
EMPRESA | CONTRATO [ ANO FUN(C?;:-glE\IREIOS INICIAL DO | MAXIMO DOS (SDIQ.IrDAI\CIIBQ'SCE) OCUPAQ()ES
CONTRATO CONTRATOS
PH 364/2007 | 2007 25 03/12/2007 | 03/12/2012 | Janeio |AWXliar de Consultorio  Dentario,
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais,
PH 313/2011 | 2011 564 08/07/2011 | 08/07/2016 Janeiro | Encaregado, Jardineiro, Limpador de
Vidros, Servente de Limpeza,
Supervisor de Servigcos Gerais, Porteiro
Oficial Bombeiro, Oficial Eletricista,
Oficial Instalador e Reparador de
Linhas e Aparelhos de
Telecomunicacgoes, Oficial
PH 377/2008 | 2008 63 01/12/2008 | 01/12/2013 | Novembro |Marceneiro, Oficial Pedreiro, - Oficial

Pintor, Oficial Serralheiro, Meio Oficial,
Supervisor de Servigos de Servicos de
Obras e Engenharia, Técnico em
EdificagcOes, Técnico em Eletrbnica,
Técnico em Mecénica.
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PH

640/2011

2011

540

17/11/2011

17/11/2016

Janeiro

Assistente Administrativo, Assistente de
Direcdo Superior, Assistente de
Servigos, Assistente Especializado em
Suporte a Gestdo de Contratos,
Assistente  Executivo, Auxiliar de
Conservagdo de Museu, Auxiliar
Operacional, Copeiro, Encarregado
de Servicos, Garcom, Gargom
Executivo, Lavador de Veiculos,
Manobrista, Oficial de Servicos,
Salgadeiro, Secretaria, Secretaria de
Direcao Superior, Supervisor
Administrativo, Supervisor de Apoio
Operacional, Supervisor Especializado
de Apoio Operacional

PH

460/2011

2011

307

22/08/2011

22/08/2016

Janeiro

Articulador de Rede, Ascensorista,
Digitador, Mensageiro, Técnico de
Suporte

PH

494/2009

2009

1149

27/05/2009

27/05/2014

Janeiro

Auxiliar de Servicos gerais, Copeira,
Encarregado, Jardineiro, Limpador de
Vidros, Recepcionista, Secretaria,
Servente de Limpeza, Telefonista, Vigia

PH

520/2009

2009

38

03/12/2009

03/12/2014

Janeiro

Brochurista, Cortador Grafico,
Impressor  Grafico, Operador de
Maquina Reprografica, Supervisor
Administrativo - Servicos Reprograficos.

Plantdo

364/2009

2009

583

13/10/2009

13/10/2014

Janeiro

Vigilante, Supervisor de Vigilancia

Correios

Previsdo de R$ 24,2 milhdes. Reducdo de 8% dos valores comparados a 2012.
Extinguiu-se o contrato de SEDEX que utilizdvamos para a postagem do Protocolo
Integrado. Este ano, além de n&o termos mais o contrato de SEDEX, foi possivel
melhor acompanhamento do volume de postagens das postagens das comarcas,
resultando em conclusdo mais segura de que o valor previsto podera suportar as
possiveis demandas com valor mais reduzido.

Outra questdo é que, atualmente o Tribunal tem como melhor detalhar o
faturamento e assim, visualizar o impacto do reajuste de cada servi¢co contratado,
0 que se revelou uma importante ferramenta de controle, antes inexistente.

Servicos de Tecnologia da Informacao
Previstos R$ 21,7 milhdes para atender a reestruturacdo da Tecnologia
Informacao e Comunicacao - TIC do TIMG, atualizacdo e ampliacdo do parque de
microcomputadores, modernizacdo e alinhamento das ac¢des de comunicacao e
recursos para o desenvolvimento do Processo Judicial Eletrébnico — PJE — em 22
instancia, nos seguintes montantes:
- R$ 1.000.000,00 para desenvolvimento de sistemas;
- R$ 1.000.000,00 para investimentos em infraestrutura;
-R$1.000.000,00 para servigcos de infraestrutura (rede de telecomunicacfes e
outros).
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Servicos de Telecomunicacdes

Previstos R$ 24,2 milhdes para atender ao cinturdo de rede (interligacdo dos
prédios da unidades Goias, Raja, Forum Lafayette e Centro Operacional através

de fibra 6ptica) e circuito para rede e comunicacdo de dados.

Locacado de Bens Imoveis
Previsto R$9,1 milhdes para locacao de imdveis pessoa fisica e juridica.

Reparos de Bens Imodveis
Previsto R$8,7 milhdes para reparos de imoveis.

Tarifa de Energia Elétrica
Previsto R$9 milhdes para atender a essa despesa.

Tarifa de Agua e Esgoto
Previsto R$2,9 milhdes para atender a essa despesa.

Reparos de Equipamentos, instalacbes e material permanente
Previsto R$2,1 milhdes para atender a essa despesa.

Servicos Diversos
Previstos R$ 36,9 milhdes para atender as demandas diversas.

ACAO 4660: Diligéncias Judiciais em Atendimento aos Beneficiarios da

Justica Gratuita e Feitos da Fazenda Publica

da Fazenda Publica

Diligéncias Judiciais em Atendimento aos Beneficiarios da Justica Gratuita e Feitos

Indenizacao de transporte 25.980.209
Convénios para pagamento de indenizacdo de transporte com

Municipios, Estados e Organizacdes Particulares 2.721.771
TOTAL 28.701.980

Indenizacéo de transporte

Para reajuste das diligéncias rurais e urbanas estamos aguardando conclusao de

estudos para reavaliar novo valor.

C) - DAS DESPESAS DE INVESTIMENTOS

ACAO 2117: Construcdes e Reformas de Unidades Prediais
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1. OBRAS E INSTALACOES
Obras em Execug&o Valor previrsetgiz)m 2013 (em
Uberlandia — Elevadores 477.708
Ibia - Reforma Geral e Construcdo de Arquivo 936.432
Ubéa — Novo Férum 10.107.080
Uberlandia - Novo Forum 10.372.390
Visconde do Rio Branco — Novo Forum 3.285.531
TOTAL 25.179.141
Obras em Licitagao / Contratacéo
BH — UFS 748.054
Diversas Comarcas — Diversos Prédios 31.976
BH — Diversos Prédios 813.227
BH — Forum Lafayette 726.611
Diversas Comarcas — Acessibilidade 3.721.945
Diversas Comarcas — Mudancgas de layout e outros 1.324.163
Diversas Comarcas — Projetos 1.680.460
Frutal 2 — Reforma Geral e ampliagédo 6.724.492
Itabira — Novo Férum 12.501.342
Itamonte — Novo Forum 2.381.207
Sao Sebastido do Paraiso — Novo Férum 8.020.364
Taiobeiras — Novo FOrum 1.348.204
Uberlandia — Ar Condicionado Central 4.462.933
TOTAL 44.484.978
Construcdes e Reformas — Obras Previstas
Eugendpolis — Reforma geral e ampliagao 1.131.894
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Céssia — Reforma geral e ampliagao 25.030

Conceigdo das Alagoas — Reforma geral e ampliacéo 4.216.227

Contagem - Novo Férum 10.653.261

Coromandel - Novo Férum 2.848.027

Divinopolis - Novo Férum 1.796.019

Patos de Minas — Novo Férum 3.052.276

Pratapolis — Reforma geral e ampliagédo 1.408.935

Ribeirdo das Neves - Novo Férum 5.830.899

Salinas — Reforma geral e ampliagéo 234.852

TOTAL 31.197.420

Atendimentos Diversos

Diversos 7.138.461

Belo Horizonte

Diversos Prédios — reformas 2.000.000

TOTAL GERAL 110.000.000
ACAO 2117: Construcdes e Reformas de Unidades Prediais

Construcdes e Reformas de Unidades Prediais

Aquisicdo de Terrenos 6.000.000
TOTAL 6.000.000

ACAO 4117: Manutencdo e Aprimoramento dos Juizados Especiais

Manutencéo e Aprimoramento dos Juizados Especiais

Equipamentos e Material Permanente

823.040
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TOTAL 823.040

ACAO 4224: Processamento Judiciario de Primeira e Segunda Instancias
e Acdes de Comunicacao Institucional

Processamento Judiciario de 12 e 22 Instancias e Acbes de Comunicacao

Institucional
Equipamentos de Informatica 17.994.929
Mobiliarios 6.100.000
Servicos de Tecnologia da Informacao 10.304.971
Veiculos 1.700.000
Equipamentos de Som, Video, Fotograficos e Cinematograficos 2.264.000
Equipamentos de Seguranca Eletrénica 2.091.000
Outros 5.991.000
TOTAL 46.445.900

e Equipamentos de informatica

Previstos R$ 17,9 milhdes para 2013. O orgcamento de investimento para
equipamentos de informatica visa ampliar e manter o parque de
microcomputadores do Tribunal de Justica, aquisicdo de 946 notebooks para
magistrados de 12 Instancia (pendente de aprovacao pelo NTTI), ampliacédo e
substituicdo de servidores de Rede instalados nas comarcas do interior, ampliacao
e substituicdo de equipamentos de conectividade de rede e aquisicdo de 1.500
monitores 19 polegadas para expansao do PJe — Processo Eletronico.

e Mobiliario
Previstos R$ 6,1 milhfes para aquisicdo de mobiliario, aquisicdo de estanterias
para o Galpdo Camargos.

e Veiculos
Previsto R$ 1,7 milh&o para aquisicdo de veiculos para ampliacdo e atualizacdo da
frota.

e Servicos de Tecnologia da Informacéao
Previstos R$10,3 milhdes para prestacdo de servigcos, aquisicdo e
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desenvolvimento de sistemas de informacao: contratacdo de fabrica de software,
aquisicao de nova solucao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.
e Equipamentos de Som, Video, Fotograficos e Cinematograficos

Previstos R$2,3 milhdes para atender a essa despesa.

e Equipamentos de Segurancga Eletronica
Previstos R$2,1 milhdes para atender a essa despesa.

e Outros materiais permanentes
Previstos R$5,9 milhdes para atendimentos diversos e reserva técnica.

21



Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional - SEPLAG

QUADRO I

SINTESE DA PROPOSTA ORCAMENTARIA 2013

Demonstrativo das Receitas

Recursos do Tesouro Fonte 10 2.585.761.641
Recursos da Taxa de Fiscalizac&o Judiciaria Fonte 28 425.666.745
Recursos Proprios Fonte 60 179.187.094
Recursos de Convénio Fonte 24 0
Recursos FUNFIP Zoges 42 397.195.261
Recursos de Convénio Fonte 70 2.721.771
Alienacdo de Bens de Entidades Estaduais Fonte 47 200.000
Recursos para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS Fonte 58 414.078.500
Recursos de Contribuicdo a Aposentadoria Fonte 30 450.000
TOTAL RECEITAS 4.005.261.012

Demonstrativo das Despesas
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Remuneracdo de Magistrados 521.849.600
Remuneracdo de Servidores 1.927.851.104
Proventos de Inativos e Pensionistas 789.893.761
Precatorios e Sentencas Judiciais 160.000
Total Despesas com Pessoal 3.239.754.465
Despesas com Outras Despesas Correntes

(Custeio)

Manutencdo e Aprimoramento Juizados Especiais 2.000.000
Processamento Judiciario de 12 e 22 Instancias 372.130.605
Diligéncias Judiciais em Atendimento aos Beneficiarios

da Justica Gratuita e Feitos da Fazenda Publica 28.701.980
Selecdo, Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados

e Servidores 9.915.022
Construcdo e Reformas de Unidades Prediais - Servicos de

Fiscalizacdo de Obras 600.000
Auxilio-Alimentacdo (Magistrados e Servidores) 96.500.000
Auxilio-Creche (Servidores) 10.000.000
Auxilio-Funeral (Magistrados da Ativa e Inativos) 390.000

22



Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional - SEPLAG

Pensbes do IPSEMG 82.000.000
Total Despesas com Outras Despesas Correntes 602.237.607
Despesas de Capital

Obras e Instalacdes 110.000.000
Manutencdo e Aprimoramento Juizados Especiais - Equip. e

Material Permanente 823.040
Processamento Judiciario de 12 e 22 Instancias - Equip. e Material

Permanente 46.445.900
Aquisicao de Terreno 6.000.000
Total Despesa de Capital 163.268.940
TOTAL DE DESPESAS 4.005.261.012

Nota: Data-base referente ao ano de 2013 de 4,5% para magistrados e servidores dentre outros.
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QUADRO 11
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Portaria STN n° 407, de 20 de junho de 2011 R$ 1,00
INSCRITAS EM
RESTOS A
DESPESA DE PESSOAL LIQUIDADAS (a) PAGAR NAO
PROCESSADOS
(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3.321.594.464,54
Pessoal Ativo 2.449.700.703,54
Sentencas Judiciais sem Precatério (do Proprio Orgéo)
Sentencas Judiciais com Precatorio (do Proprio Orgéo e de Outros da Administrac&o Direta)
Demais Despesas com Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas 871.893.761,00
Sentencas Judiciais sem Precatdrio (do Proprio Orgéo)
Sentencas Judiciais com Precatério (do Préprio Orgéo e de Outros da Administra¢do Direta)
Demais Despesas com Pessoal Ativo
DESPESAS NAO COMPUTADAS (81° do art. 19 da LRF) (ll) 933.573.761,00
Indenizac¢des por Demisséo e Incentivos a Demissdes Voluntarias 0,00
Decorrentes de Decisdes Judiciais 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 229.300.000,00
Precatorio e Sentencas Judiciais TJ 0,00
Inativos e Pensionistas Com Recursos Vinculados 704.273.761,00
Despesas de Carater Indenizatério 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lID= (I - 1) 2.388.020.703,54 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)= (llla + llIb)

2.388.020.703,54
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APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) ! 43.514.549.673,00
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 5,4879

Limite Maximo (incisos |, I, e lll, art. 20 da LRF) - 5,91%

2.571.709.885,67

Limite Prudencial do TJ (§ Unico, art. 22 da LRF) - 5,6145%

2.443.124.391,39

1 Receita Corrente Liquida para fins de elaboracéo das propostas orgcamentarias parciais para 2013:
21/06/2012

Of. Circular Gab. SEC. N° 042/12, de
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