A Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

OFICIO N° 180/GAPRE/SEPLAG/2013

Belo Horizonte., 19 de marco de 2013.
Senhora Presidente.

Acuso o recebimento de seu Of. PRES/n®. 16/2013, datado de 18 de
margo de 2013, no qual é comunicada a esta Presidéncia a deflagra¢do de greve
geral por prazo indeterminado, a se iniciar em 22 de margo de 2013, por
deliberacio da Assembléia Geral Extraordindria, convocada por essa Entidade
Sindical para o ultimo dia 16.

Examinando a pauta de reivindicagdes apresentada em anexo a
supracitada correspondéncia, vejo que os itens dela constantes coincidem com 0s
do seu Of. PRES. N° 12/2013, que ja foram objeto de esclarecimentos através do
OFICIO N° 170/GAPRE/SEPLAG/2013, encaminhado a V. S.* em 15/3/2013.

Cabe-me. portanto, reportar-me aos termos dessa (ltima
correspondéncia, sintetizando o seguinte:

a. A implementacdo do reajuste escalonado. nas bases em que proposto,

torna-se de dificil afirmag¢do por agora, em razdo de questdes
or¢amentarias e fiscais, ja amplamente esclarecidas. Essa inviabilidade
ndo impede que a proposta possa ser reestudada, em novas bases, desde
que compativeis com as possibilidades or¢amentarias e fiscais do Estado,
para implementagdo futura.
Vale, por oportuno, ressaltar o trecho da decisdo liminar do eminente
Desembargador Belizario Lacerda, na Agdo Civil Publica n°
1.0000.13.017463-4.000, aviada pela Advocacia Geral deste Estado, em
razdo de movimentos grevistas deflagrados pelo Sindicato dos Servidores

[Im.* Sr.?
Sandra Margareth Silvestrini Souza

Presidente do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do
Estado de Minas Gerais — SERJUSMIG
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da Justica de Segunda Instancia do Estado de Minas Gerais — SINJUS/MG
— e pelo Sindicato dos Oficiais de Justi¢a Avaliadores do Estado de Minas
Gerais — SINDOJUS:

“O Estado na qualidade de gestor de patriménio publico
indisponivel tem limite também intransponivel para transigir, quer sob a
otica do or¢camento adrede aprovado anualmente, quer sob a dtica da
restri¢do a proposta suplementar de verba or¢camentdria, quer pelo rigor
da lei de responsabilidade fiscal”

b. O reajuste do auxilio-alimentagdo. conforme esclarecido anteriormente, ja
foi objeto de determinagdo desta Presidéncia. de oficio, no sentido de que
sejam adotadas as providéncias necessdrias a composi¢@o or¢amentaria,
para viabilizar a majoragdo do beneficio. Devo acrescer que a medida
depende de remanejamentos orgamentéarios, através de lei, o que
impossibilita a sua implementagdo imediata.

c. O projeto de lei da revisdo geral anual ja foi encaminhado ao Poder
Legislativo, no percentual de 5%. Esse percentual, vale reiterar, supera o
previsto inicialmente na proposta or¢camentaria do Poder Judiciario, que
era de 4,5%, consoante as projegdes inflaciondrias oficiais existentes ao
tempo da sua elaboragao.

d. O pagamento imediato dos valores passivos decorrentes das promogdes
verticais também ¢ inviavel, em razdo da inexisténcia de recursos
orcamentarios em montante suficiente para tal providéncia. A quitagdo
desses valores continuara a ser feita em parcelas, conforme procedimento
ja adotado neste Tribunal. O apontamento das vagas de promogao vertical
do ano de 2011 ja foi efetuado, conforme publicagio no Didrio do
Judiciario Eletronico em 11/3/2013. A apuragdo e apontamento das vagas
de 2012 ainda dependem de conclusdo dos processos classificatorios
anteriores.

e. A equanimidade de pagamento de passivos a magistrados e servidores,
conforme ja esclarecido. € rigorosamente observada, ressalvada a
diversidade de carreiras, beneficios e vencimentos, que naturalmente
resultam em valores individuais diferenciados.

f. Observada a ocorréncia efetiva de vagas. as nomeagdes de candidatos
aprovados em concurso publico sdo feitas automaticamente. Ja existem,
por outro lado, reiteradas orientagdes desta Presidéncia, no sentido de que
os empregados de prestadoras de servigo ndo podem desempenhar
atividades proprias dos servidores. Quanto a cessdo de servidores de
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outros 6rgdos, encontra-se nos limites do art. 3° da Resolugdo n® 88 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ. Essa cessdo ndo implica ocupagao de
cargos do Poder Judiciario, nem impede ou sequer posterga a nomeagao
de servidores efetivos.

g. A gratificagdo especial de chefia para escrivdes e contadores implica

aumento da despesa de pessoal. Por isso, o seu estudo e encaminhamento
ha de ser feito dentro dos mesmos pardmetros de viabilidade orcamentaria
e fiscal, acima referidos. Por outro lado, ndo se pode olvidar que pesa, em
relagio a este ponto, aquestdo afeta a inconstitucionalidade de sua
implementagdo, posto que decorre de dispositivo legal originado de
emenda parlamentar em matéria cuja iniciativa legislativa compete ao
Poder Judiciario, inclusive sem a indicagdo da fonte de custeio.

Quanto ao fim do limite de vagas para a PV da 1" instancia e abertura da
carreira do Oficial de apoio. anoto, inicialmente. que tais providéncias
dependem de lei. Ndo obstante, reporto-me, mais uma vez, ao OFICIO N°
170/GAPRE/SEPLAG/2013, que contem anexas copias do Procedimento
de Controle Administrativo n® 0005732-69.2012.2.00.0000, sob a relatoria
do em. Conselheiro Jefferson Kravchychyn. No conjunto de informagdes
prestadas por este Tribunal ao eminente relator daquele procedimento,
encontram-se devidamente explanadas as razdes que impedem o fim do
limite de vagas para as promogdes verticais.

Pelo exposto, entendo suficientemente esclarecidos os itens

constantes da pauta de reivindicagdes desse Sindicato, ndo reconhecendo neles
subsisténcia para justificar o movimento grevista que se pretende deflagrar.

Destarte, comunico a V. S.* que todas as medidas preservadoras da

normalidade dos servigos judiciarios serdo adotadas de imediato.

Por ultimo, registro que esta Presidéncia se mantém disponivel ao

dialogo, sempre pautada na transparéncia, legalidade e preservagéo dos interesses
institucionais.

Cad. 10

Atenciosamente,

Desembargador Joaquim Herculano Rodrigugs
Presidente
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