Z\} Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

OFICIO N° 170/GAPRE/SEPLAG/2013

Belo Horizonte, 14 de marco de 2013.
Senhora Presidente.

Acuso o recebimento de seu OF. PRES. N° 12/2013, datado de 13
de margo de 2013, no qual V. S? solicita a manifestacio formal desta
Presidéncia, acerca de diversos itens de reivindicagio, aprovados na Assembléia
Geral Extraordinaria desse Sindicado, ocorrida no dia 22 de setembro de 2012.

Cabe-me, antes de qualquer esclarecimento sobre os itens alinhados
em sua correspondéncia, registrar que as reivindica¢des dos servidores do Poder
Judiciario se inserem num contexto de normas publicas, que impdem diversos
limites e condicionantes ao seu atendimento.

O ndo atendimento, ao tempo e modo desejados, dessas
reivindicagdes, ndo pode ser traduzido como desrespeito aos entendimentos
encaminhados, tampouco como descaso desta Presidéncia para com os
servidores.

Por meio de notas e correspondéncias, amplamente divulgadas e,
por isso mesmo, de desnecessaria citagdo, tenho procurado esclarecer aos
servidores do Poder Judiciério e as entidades sindicais que bem os representam,
sobre as dificuldades que impedem o atendimento de reivindicagdes,
notadamente o reajuste escalonado.

[Im.* Sr.®
Sandra Margareth Silvestrini Souza

Presidente do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do
Estado de Minas Gerais — SERJUSMIG
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Apesar disso, tenho reiterado o meu firme proposito de buscar
solugdes e empreender esforgos para o atendimento desses itens.

De qualquer forma, ¢ importante compreender que tais solugdes
hdo de ser construidas no contexto de normas publicas acima referido, devendo
com ele se harmonizar e se submeter ao implemento de condi¢des or¢amentarias
e fiscais concretas.

Nenhuma das reivindicagdes foi descartada por esta Presidéncia,
que, entretanto, vé-se impossibilitada de atender a algumas delas, por agora, em
razao de limitagdes fiscais.

Isso posto, passo a comentar, item por item, as reivindicagdes
alinhadas por V. S.2,

“Implementacdo do reajuste escalonado, no mdximo a partir de julho de 2013,
conforme resultado dos trabalhos do GT instituido pela Portaria n° 2619/11,
alterada pelas Portarias de n’s 2619/11, 2639/11 e 2645/11”,

Como vem sendo reiteradamente esclarecido, a implementagdo do
reajuste escalonado, nas bases em que proposto, torna-se de dificil afirmagdo por
agora, em razdo de questdes orcamentdrias e fiscais, detalhadas no Oficio n°
156/GAPRE/SEPLAG/2013, encaminhado ao conhecimento desse Sindicato.

Para melhor aclarar a situagao, vale lembrar que o encaminhamento
de tal proposta, no atual cenario orgamentario e fiscal, resultara, além da
responsabilidade pessoal deste ordenador de despesas, déficit orgamentério capaz
de comprometer a folha de pagamentos dos servidores e outros beneficios que
lhes seriam devidos automaticamente, por decorréncia do Plano de Carreiras.

Ainda a titulo de ponderagdo, tal projeto certamente encontraria
obstaculos intransponiveis em sede legislativa, posto que ndo h4, no momento,
condigdes fiscais para a sua tramitagio.

Reitero, quanto a tal reivindicagdo, que esta Presidéncia se encontra
aberta a negociagdes, com o intento de buscar alternativas viaveis para os
servidores e para o Poder Judiciario.

“Imediato Reajuste do Auxilio-Alimenta¢ido para RS 710,00 (nos termos da
resolugio n° 702/2012 do TIMG e da Portaria-Conjunta n° 05/2011 do CNJ)”,
Ja determinei a adocdo das providéncias necessarias para a
composi¢do de recursos nas rubricas proprias, de sorte a poder reajustar o vale-
lanche e o vale-refeigdo para o patamar pretendido, o que depende de tramitagdo
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em Orgdos internos do Tribunal de Justica e, posteriormente, apreciagdo pelo
Poder Legislativo, visando suplementag¢do ao orgamento fiscal.

“Envio do PL da Data-Base 2013 a Assembléia Legislativa, com indice
correspondente ao IPCA apurado”.

O envio do projeto de lei que trata da revisdo geral anual dos
servidores ja foi aprovado pela eg. Corte Superior, em sessdo de ontem (13 de
margo corrente).

A providéncia serd adotada com a maxima urgéncia, no intento de
que a revisdo possa ser implementada tempestivamente no més de maio.

Quanto ao indice de revisdo, foi estabelecido em 5% (cinco por
cento), nao obstante tenha sido registrado na proposta orcamentaria do Tribunal
de Justiga 4,5%.

“Pagamento imediato dos efeitos remuneratdrios das Promogées Verticais dos
anos de 2007, 2008, 2009 e 2010, tendo em vista estarem em atraso, bem como
do apontamento das vagas referentes ao edital dos anos de 2011 e 2012”

Sem embargo de outras solugdes futuras, que possam abreviar esse
pagamento, ele vem sendo feito com regularidade, dentro das possibilidades
or¢amentarias do Tribunal de Justica e com respeito & preferéncia que se deve dar
aos creditos mais antigos.

Note-se, a esse prop6sito, que esta Presidéncia vem empreendendo
todos os esforgos possiveis, no sentido de regularizar a carreira dos servidores,
prejudicada por cenarios de restrigio orcamentaria, em exercicios anteriores.

Ressalte-se, também, o fato de que nenhum dos processos de
promogao vertical foi encerrado sem o apontamento de vagas, apesar desses
cenarios desfavoraveis.

Quanto ao apontamento de vagas relativas ao ano de 2011, ja foi
objeto de aditamento aos editais n° 05/2012 e 06/2012, publicado no Diério do
Judiciério Eletrénico, em data de 11/3/2013.

Por seu turno, a apuragdo e o apontamento das vagas relativas ao
processo classificatorio de 2012, depende da conclusio dos processos que o
antecedem.

Sob este topico, julgo oportuno encaminhar a V. S.? as ponderagdes
deste Tribunal, em defesa da isonomia de tratamento entre todos os servidores do
Poder Judiciério, tecidas a propésito de pleito formulado pelo Sindicato dos
Servidores da Justica de 2* Instdncia — SINJUS-MG — perante o Conselho
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Nacional de Justica (Procedimento de Controle Administrativo n® 0005732-
69.2012.2.00.0000, sob a relatoria do em. Conselheiro Jefferson Kravchychyn —
cOpias anexas).

“Pagamento equdnime de passivos devidos a servidores e magistrados”.

A equanimidade de tratamento as diversas categorias de servidores
que integram o Poder Judicidrio tem sido rigorosamente observada.

Nao se realiza pagamentos de valores passivos a magistrados, sem
que idéntica deferéncia seja direcionada aos servidores, ou vice-versa.

Esse cuidado € permanente, nao obstante a diversidade de carreiras,
beneficios e vencimentos possa resultar valores diferenciados.

“Nomeacdo dos candidatos aprovados em concurso publico, com proibi¢do de
desempenho de atividade-fim por terceirizados ou cedidos por prefeituras”.

A composi¢do dos quadros de pessoal da Justiga por servidores
efetivos, regularmente aprovados em concurso publico, orientagdo que decorre de
mandamento constitucional e legal, vem sendo praticada pela Administracdo
Judiciaria.

Nesse sentido, devo destacar:

- a contratacdo de prestadores de servigos visa a realizagdo de tarefas que ndo sdo
proprias das carreiras dos servidores;

- a designagdo de servidores a titulo precario so ocorre para suprir a auséncia do
servidor efetivo que se afasta do exercicio de suas fungdes, sem ensejar vacancia
€, por conseqiiéncia, sem possibilitar a nomeacio de outro servidor efetivo.

Devo salientar ainda que o numero de cargos de servidores no
ambito da Justica de 1? instancia ¢ limitado e insuficiente para o atendimento do
servigo judicidrio, em todo o seu volume. Nesse sentido, ja foi proposta a criagdo
de novos cargos de provimento efetivo, para amenizar a situacio.

“Institui¢do imediata da Gratifica¢do Especial de Chefia (GEC) para Escrivio
e Contador”.

O atual quadro orcamentdrio ndo permite que o assunto seja
retomado, por agora.

“Abertura da carreira do Oficial de Apoio”.

Quanto a esse topico, solicito que V. S.* apresente melhores
esclarecimentos sobre a reivindicagdo, para possibilitar estudos de viabilidade.
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Na expectativa de que os esclarecimentos acima possam subsidiar
as reflexdes em torno desses temas, demonstrando a disposi¢do desta Presidéncia
para o dialogo, sempre pautada na transparéncia, legalidade e preservacdo dos
interesses institucionais, considero desnecesséria e inoportuna a deflagracdo de
movimento grevista.

Atenciosamente, ;

Desembargador Jopiquim Herculano Rodrigues
Presidente
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