Belo Horizonte, 09 de margo de 2010.

Oficio Pres. n° 07/2010
Assunto: Proposta de alteracdo anteprojeto de Resolugio Plano de Carreiras.

Ao
Exmo. Sr.
Des. Sérgio Antonio Resende

DD.Presidente do Tribunal de Justica

CAPITAL/MG

Excelentissimo Senhor Presidente,

O SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica de 12 Instancia
de Minas Gerais - vem perante V.Exa. aduzir e reivindicar o seguinte:

Conforme ja informou a V.Exa. por ocasido da ultima reunido, o
SERJUSMIG né&o foi ouvido previamente acerca das propostas elaboradas pela
EJEF e SEPLAG relativas a alteragdes no Plano de Carreiras dos Servidores.

Ao tomar conhecimento, posterior, da proposta elaborada pela EJEF,
formulou e encaminhou a V. Exa. estudo contendo avaliagdo critica e sugestdes
acerca da mesma.

Tal estudo foi encaminhado também a SEPLAG, que, por sua vez,
elaborou um substitutivo ao anteprojeto da EJEF, o qual, de igual forma, nao atende
as expectativas dos Servidores, nem tampouco, os interesses do TIMG.

Ocorre que tais propostas retiram alguns direitos dos Servidores, o que
provocaria, caso aprovado, profunda insatisfacdo na categoria, além de nao se
prestar ao que o Plano de Carreiras se destina: estimular o Servidor ao crescimento
e aperfeicoamento profissional, e, em contrapartida, premiar-lhe por este esforco
pessoal.

Ademais, desconsideram questées importantissimas relativas a 12
Instancia, ja fartamente discutidas com V.Exa. e 6rgéos técnicos da Casa, as quais,
inclusive, ja foram reconhecidas como demandas urgentes.

Pode-se destacar, dentre estas, a abertura da carreira do Oficial de
Apoio; a instituicdo da gratificacdo de 20% para os gerentes de Secretarias e
Contadorias; a definicdo acerca da distingdo de quadros (efetivos e estaveis




efetivados); a exigéncia da graduagdo em nivel superior para o cargo de Oficial de
Justica, dentre outras, ja fartamente discutidas com a administragéo do TIMG.

Em reunido havida ontem (08/03) na SEPLAG, da qual participaram os
Sindicatos (SERJUSMIG e Sinjus) e técnicos do DEARHU, SEPLAG, EJEF e outros,
restou textualmente demonstrado o que ora o SERJUSMIG relata neste oficio.

Por tais motivos, a proposta colocada por esta entidade na mesa de
discussbes de ontem, foi que se destacasse do projeto da SEPLAG o artigo 27, e a
este fosse dado continuidade, a fim de néo prejudicar o apontamento de vagas para
o edital de promogao vertical relativo aos anos de 2007 e 2008.

No mais, que se retirasse da Comissdo Administrativa os projetos
(anteprojeto da EJEF e substitutivo da SEPLAG), designando-se Comiss&o propria,
integrada por representantes das duas entidades e técnicos da Casa, para que
conjuntamente estes possam formular e apresentar uma proposta que contemple os
interesses dos envolvidos (Administracdo do TIMG e Servidores).

Diante do exposto, o SERJUSMIG reivindica a V.Exa. que determine
as medidas necessarias para que tais providéncias sejam tomadas, quais sejam:

- Avaliagao por parte dos érgédos técnicos dessa Casa, sobre a possibilidade de se
utilizar o mesmo critério adotado para o apontamento das vagas para promogcéo
vertical relativas ao edital 2006. (percentuais previstos na Resolugdo 367/01,
incidentes sobre o numero atual de cargos da 22 Instancia — considerando a Lei
16645/07).

- Caso prevalega o entendimento de que, por falta de regulamentagéo, a sugestio
acima apresentada ndo possa ser acatada, entdo, que se elabore e encaminhe a
Corte Superior, urgentemente, um anteprojeto de resolugéo contendo tdo somente o
disposto no art. 27 da proposta da SEPLAG, a fim de evitar maior atraso nas
promogoes verticais 2007/2008 e 2009).

- Designacdo de Comissdo para propor mudangas no Plano de Carreiras dos
Servidores, integrada por representante das entidades representativas da categoria.

Certos de merecermos a atengcdo de V.Exa., agradecemos
antecipadamente.

Atenciosamente,

"/(I/ ’)v/’,ﬁl/‘-/ B ANV ATV
( g~ e
Luiz Fernando-Souza Rui Viana da Silva

Vice-Presidente Vice-Presidente



