ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO CLASSIFICATORIO N° 02/2008
JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA

PROMOCAO VERTICAL NA CARREIRA

O Desembargador Sérgio Antonio de Resende, Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Minas Gerais, torna publico que estardo abertas, no periodo de 7 de janeiro a 13 de fevereiro de 2009, as
inscri¢cdes para o processo classificatério de avaliacdo das potencialidades dos servidores, para fins de
promocao vertical nas carreiras dos QUADROS DE PESSOAL DA JUSTICA DE PRIMEIRA
INSTANCIA, a que se referem as Leis n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, e n° 16.645, de 5 de janeiro
de 2007, e os artigos 27 a 41 e 52 da Resolucgdo n° 367 - TIMG, de 18 de abril de 2001.

Conforme Orientacdo Normativa Procedimental, observadas a repercussdo financeira e a
disponibilidade or¢camentdria (art. 29, § 2° do art. 31 e art. 57 da Resolucdo n°® 367/2001) e segundo
disposto na Lei n° 13.467/2000, as vagas referentes aos exercicios de 2007 e 2008 serdo divulgadas ap6s
o encerramento do processo relativo ao exercicio de 2006.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Excepcionalmente, neste processo classificatorio, poderdo concorrer os servidores que estiverem
posicionados a partir do padrao de vencimento minimo exigido e na classe imediatamente anterior a
pretendida na carreira, desde que preencham os pré-requisitos dispostos no item 2 deste Edital:

1.1.1. até dia 31 de dezembro de 2006;
1.1.2. até dia 31 de dezembro de 2007;
1.1.3. até dia 31 de dezembro de 2008.

1.2. DEVERAO SE INSCREVER TODOS OS CANDIDATOS QUE PREENCHAM OS PRE-
REQUISITOS, MESMO QUE NAO TENHA SIDO APONTADA VAGA NO EXERCICIO DE 2006
PARA A CLASSE PRETENDIDA NA CARREIRA, tendo em vista que as mesmas poderdo ser
apontadas para os exercicios de 2007 e 2008.

1.3. Serdo analisados, primeiramente, os documentos dos servidores que estiverem aptos a promo¢ao
no periodo constante do item 1.1.1. Em seguida, os que estiverem aptos a promog¢ao no periodo
constante do item 1.1.2. e, finalmente, os que estiverem aptos a promog¢ao no periodo constante do item
1.1.3.

1.3.1. Os candidatos nao classificados no exercicio de 2006 ficardo automaticamente inscritos
para o exercicio de 2007 e os nao classificados no exercicio de 2007 ficarao automaticamente inscritos
para o exercicio de 2008.



ANEXO III

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser funciondrio efetivo da Justica de Primeira Instincia, em exercicio em 6rgdo do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais.

2.2. Nao ter sofrido puni¢dao de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento, nos dois
ultimos anos anteriores as datas previstas nos itens 1.1.1., 1.1.2. e 1.1.3. deste Edital.

2.3. Estar posicionado a partir do padrio de vencimento minimo exigido e na classe imediatamente
anterior a pretendida na carreira, conforme pré-requisitos constantes do quadro que se segue,
observando-se as datas previstas nos itens 1.1.1., 1.1.2. e 1.1.3. deste Edital.

2.4. Possuir a escolaridade exigida para a classe subseqiiente na carreira, nas datas previstas nos itens
1.1.1., 1.1.2. e 1.1.3. deste Edital, de acordo com o quadro que se segue:

QUADRO DE POSICIONAMENTO E ESCOLARIDADE EXIGIDOS
SEGUNDO A CARREIRA E A CLASSE
(a que se refere os itens 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 2.3. e 2.4. deste Edital)

CLASSE PADRAO MINIMO
ATE O A PARTIR DO ESCOLARIDADE MINIMA
CARREIRA ANO ANO DE 2007 (reconhecida por orgao
ATUAL | PRETENDIDA DE (com a governamental competente)
incorporacio dos
2006
seis niveis)
Agente Judicidrio E D PJ-24 PJ-30 Segundo Grau

Agente Judicidrio

Oficial Judicidrio D C PJ-38 PJ-44

Terceiro Grau

) = (Graduacgao)
Of. Apoio Judicial
Agente Judicidrio
Oficial Judicidrio C B PJ-52 PJ-58 Pés-Graduagdo

Técnico Judiciario

- Vaga na Secretaria de Juizo:

Oficial de Apoio Judicial Graduagdo em Direito e P6s-Graduagao;
(Quadros Efetivos e C B PJ-52 PJ-58 - Vaga na Contadoria/Tesouraria:
Estaveis Efetivados) Graduagdo em Direito ou Ciéncias

Contébeis e P6s-Graduagdo.
la
C B PJ-58 PJ-64
Entrancia
Técnico de »
Apoio C B PJ-60 PJ-66 P6s-Graduacdo
Entrancia
Judicial
Entrancia
C B PJ-68 PJ-74
Especial

2.5. Ter obtido, no minimo, média de 70% (setenta por cento) do total de pontos nas avaliacdes de
desempenho, referentes aos periodos constantes do item 3.1.2., ¢, deste Edital.




ANEXO III

2.6. O ndo atendimento a qualquer um dos requisitos descritos nos itens 2.1., 2.2.,2.3.,2.4. ¢ 2.5.
acarretara no indeferimento da inscricdo do candidato.

3. DA INSCRICAO

3.1. E imprescindivel que o candidato se inscreva por meio de requerimento, conforme modelo
constante do Anexo I deste Edital, preenchido e assinado pelo préprio candidato ou por procurador com
poderes especiais expressos (instrumento particular).

3.1.1. Asinscri¢des feitas pelo servidor em promogdes verticais anteriores nao terdo validade
neste processo classificatorio.

3.1.2. O requerimento de inscricdo deverd estar acompanhado das cOpias dos seguintes
documentos:
a) certificado ou comprovante de conclusdo de cursos regulares, inclusive o exigido
como pré-requisito (escolaridade minima), conforme observagdes constantes do Anexo Il deste Edital;
b) certificado ou comprovante de participagdo em todas as atividades a serem
consideradas na avalia¢do das potencialidades, conforme anexos IV e V deste Edital;

c¢) formulédrio A (gerencial) ou B (ndo-gerencial) da Avaliacdo de Desempenho, nos
periodos abaixo:
- servidores que concorrerdo ao exercicio de 2006: de 1°/7/2005 a 30/6/2006;
- servidores que concorrerdo ao exercicio de 2007: de 1°/7/2006 a 30/6/2007;
- servidores que concorrerdo ao exercicio de 2008: de 1°/7/2007 a 30/6/2008.

d) Especificamente para a classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial, “Declaracdao
de Tempo de Servico Publico no Quadro de Pessoal de Secretaria de Juizo ou Contadoria/Tesouraria”
(Anexo IX deste Edital) devidamente preenchida com letra legivel e assinada pelo(a) Diretor(a) do Foro.

3.1.3. Excepcionalmente, neste processo classificatério, ndo serd exigida a apresentacdo do
registro ou inscri¢ao do profissional na entidade competente, bem como a comprovagao de regularidade
fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, estabelecidos no > 21 do art. 37 da
Resolugdo n1 367/2001.

3.1.4. Junto com as copias dos documentos, o servidor deverd anexar a “Declaracdao de
Apresentacdo e de Autenticidade de Documentos” (Anexo II), devidamente preenchida com letra legivel
e assinada.

3.1.5. As coépias dos documentos deverao ser relacionadas e juntadas, em ordem cronoldgica,
aos anexos a que se referem (III, IV e V deste Edital).

3.2. A comissdo examinadora poderd, a qualquer momento, solicitar os respectivos originais ou
cOpias autenticadas dos documentos apresentados.

3.3. A inscri¢do deverd ser feita EM ENVELOPE LACRADO E INDIVIDUALIZADO POR
CANDIDATO:

3.3.1. pessoalmente, na Coordenacdo de Movimentagdo e Expedicio de Documentos
(COMEX), da Secretaria do Tribunal de Justica, na Rua Goids n° 229 (subsolo), Centro, Belo
Horizonte;

3.3.2. pelo sistema de malotes do Tribunal de Justi¢a, dirigido a Comissdao Examinadora do
Processo Classificatério da Promog¢do Vertical (COMPROVE), no endereco constante do item 3.3.1;

3.3.3. pelo correio, dirigido a Comissao Examinadora do Processo Classificatério da Promogao
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Vertical (COMPROVE), no endereco constante do item 3.4.

3.4. A inscricdo devera ser dirigida a Comissdo Examinadora do Processo Classificatério da
Promocgao Vertical (COMPROVE), Rua Goids n° 229 (subsolo), Centro, Belo Horizonte, MG, CEP
30190-030.

3.4.1. Na frente do envelope devera constar a expressio "PROMOCAO VERTICAL EDITAL
N1 02/2008".

3.5. O periodo das inscrigdes serd de 7 de janeiro a 13 de fevereiro de 2009, das 8 as 18 horas,
considerados apenas os dias uteis.

3.5.1. Para efeito do disposto nos itens 3.3.1. e 3.3.2., serd considerado o registro eletronico da
Coordenacao de Movimentacdo e Expedi¢do de Documentos (COMEX), da Secretaria do Tribunal de
Justica, ou do Setor de Protocolo de qualquer comarca do Estado.

3.5.2. Na impossibilidade de protocolizar a inscri¢ao por meio do registro eletronico, a mesma
serd aceita desde que esteja carimbada com o ndmero de protocolo, data, hora e assinatura do
responsavel pelo Setor de Protocolo, observando-se o prazo constante do item 3.5.

3.5.3. Para efeito do disposto no item 3.3.3., serd considerada a data de postagem da inscri¢ao,
aposta no envelope pelo correio, ndo podendo, em hip6tese nenhuma, ultrapassar o prazo descrito no
item 3.5.

4. DOS TITULOS E SUA PONTUACAO

4.1. Os titulos que serdo considerados para a avaliacdo das potencialidades e os critérios para sua
pontuacdo sao os constantes dos Anexos VI, VII e VIII, deste Edital.

4.2. A comissdo examinadora € soberana para decidir sobre a pertinéncia, a validade e a classificacdao
da aplicabilidade dos titulos submetidos a avaliacao.

4.3. Serdo considerados apenas os titulos obtidos até as datas de 31 de dezembro de 2006, 31 de
dezembro de 2007 e 31 de dezembro de 2008, devidamente comprovados, e apresentados dentro do
prazo previsto no item 3.5.

4.4. Os cursos regulares de Segundo Grau, Terceiro Grau (Graduagdo), P6s-Graduagao, Mestrado e
Doutorado, presenciais ou a distancia, deverdo ser reconhecidos por 6érgdo governamental competente,
conforme determina a Resolugao n® 367/2001.

4.5. A pontuacao referente ao item AFreqii€ncia em cursos oferecidos pelo TIMG=, constantes dos
itens “D” do Anexo VI, “C”do Anexo VIl e “F”’ do anexo VIII deste Edital, sera atribuida ao candidato
que comprovar haver participado dos cursos oferecidos pelo TIMG, até o limite de 15 pontos.

4.5.1. Diferencas na oferta de cursos ndo resultardo em prejuizo para o candidato.

4.5.2. E imprescindivel que a participacio esteja comprovada por lista de presenca ou
documento oficial fornecido pelo setor responsdvel pela realizacao/promocgdo do evento/curso.

4.5.3. Cabera ao setor responsavel pela realizacdo/promog¢do do evento/curso institucional
fornecer a comissao examinadora, de forma subsididria, as informacdes necessarias ao cumprimento do
disposto no item 4.5. deste Edital.
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4.6. O disposto nos itens 4.5., 4.5.1., 4.5.2. e 4.5.3. aplica-se, também, ao servidor a disposi¢cdo em
outro 6rgao do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, em efetivo exercicio, conforme inciso IV
do art. 28 da Resolucao n°® 367/2001.

4.7. Para certificados de cursos livres, cuja carga horaria ndo estiver comprovada, serd atribuida a
classificacdo na categoria minima da Tabela A do Anexo III da Resolucdao n1 367/2001.

4.8. A pontuagdo dos titulos referentes as atividades de desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano (cursos livres) ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) do resultado obtido nos demais
quesitos estabelecidos nos Anexos VI, VII e VIII deste Edital (5 41 do art. 37 da Resolugdo nl
367/2001).

4.9. Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver no somatdério geral o minimo de 50 (cinqgiienta)
pontos.

4.10. Os candidatos que concorrem a classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial deverao
apresentar “Declaracdo de Tempo de Servico Publico no Quadro de Pessoal de Secretaria de Juizo ou
Contadoria/Tesouraria” na comarca onde se deu a vaga, nos termos das alineas “C” dos incisos II e Il
do art. 35 da Resolucao n° 367/2001, conforme anexo IX deste Edital.

4.11. A “apresentacdo de idéia, projeto ou trabalho” ndo serd pontuada, tendo em vista a nao
regulamentacao do inciso VI do art. 37 da Resolu¢do n°® 367/2001.

5. DAS VAGAS

5.1. O preenchimento das vagas previstas neste Edital obedece ao disposto no § 1° do art. 31 da
Resolugdo n1 367/2001, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

5.1.1. As vagas para os exercicios de 2007 e 2008 serdo apontadas apds o encerramento do
processo classificatorio referente ao exercicio de 2006, observadas as normas previstas em lei e a
disponibilidade or¢camentaria.

5.1.2. O preenchimento das vagas previstas neste Edital para promog¢do a classe B dos
servidores ocupantes da carreira de Oficial de Apoio Judicial, dos Quadros de Efetivos e de Estdveis
Efetivados, e do cargo de Técnico Judiciario, do Quadro Efetivo, obedece o disposto no art. 29 e no §1°
do art. 31 da Resolug@o n® 367/2001, do TIMG, e os critérios de apontamento apresentados pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF e pela Diretoria Executiva de Administracao de
Recursos Humanos - DEARHU, observados os limites de ocupacao previstos nos anexos [V e VIII da
Lein® 13.467/2000, devidamente aprovados pelo Presidente deste Tribunal, conforme o disposto no art.
57 da Resolugdo n° 367/2001.

5.1.3. Considerando-se o disposto no art. 35, incisos II e III, da Resolu¢do n°® 367/2001, a
comissao examinadora, no tempo oportuno, notificard o candidato a classe B da carreira de Oficial de
Apoio Judicial que tiver sido classificado, tanto para vaga na Secretaria de Juizo quanto para vaga na
Contadoria/Tesouraria, para fazer opcao de lotacdo, nos termos do Anexo X deste Edital.

5.2. As vagas para cada classe subseqiiente, nas carreiras do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira
Instancia, ESPECIFICAMENTE PARA O EXERCICIO DE 2006, sdo as discriminadas a seguir:

5.2.1. Quadro Especifico de Provimento Efetivo
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Carreira: Agente Judicidrio
Classes: D: 6 vagas; C: 78 vagas; B: nenhuma vaga.

Carreira: Oficial Judicidrio
Classes: C: 260 vagas; B: 118 vagas.

Carreira: Oficial de Apoio Judicial
Classes: C: 653 vagas; B: numero de vagas definidas por comarca de acordo com o
Anexo XI deste Edital.

Carreira: Técnico Judicidrio

Especialidades: Assistente Social Judicial, Psicélogo Judicial, Médico Perito Judicial e
Médico Psiquiatra Judicial

Classe B: 49 vagas.

Carreira: Técnico Judicidrio
Especialidades: Oficial de Justica Avaliador
Classe B: 3 vagas.

Carreira: Técnico de Apoio Judicial de 1* Entrancia
Classe B: 35 vagas.

Carreira: Técnico de Apoio Judicial de 2* Entrancia
Classe B: 24 vagas.

Carreira: Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial
Classe B: 14 vagas.

5.2.2. Quadro Suplementar

Carreira: Agente Judicidrio
Classes: D: 2 vagas; C: 3 vagas; B: nenhuma vaga.

Carreira: Oficial Judicidrio
Classes: C: 17 vagas; B: 4 vagas.

Carreira: Técnico Judiciério
Classe: B: nenhuma vaga.

5.2.3. Quadro Especifico de Estaveis Efetivados

Carreira: Agente Judiciério
Classes: D: nenhuma vaga; C: 4 vagas; B: nenhuma vaga.

Carreira: Oficial Judicidrio
Classes: C: 38 vagas; B: 7 vagas.

Carreira: Oficial de Apoio Judicial
Classes: C: 87 vagas; B: nimero de vagas definidas por comarca de acordo com o Anexo
XI deste Edital.

Carreira: Técnico Judiciario
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Classe: B: 31 vagas.

Carreira: Técnico de Apoio Judicial de 1* Entrancia
Classe: B: 19 vagas.

Carreira: Técnico de Apoio Judicial de 2* Entrancia
Classe: B: 5 vagas.

Carreira: Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial
Classe: B: 2 vagas.

6. DO DESEMPATE
6.1. Para a classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial, quando a vaga ocorrer em Secretaria de
Juizo, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

6.1.1. tempo de servico publico no Quadro de Pessoal de Secretaria de Juizo da comarca onde se
deu a vaga, na condi¢ao de servidor efetivo;

6.1.2. tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, na condi¢d@o de servidor efetivo, na comarca onde se deu a vaga;

6.1.3. tempo de substituicdo nas fungdes do cargo de Técnico de Apoio Judicial/Oficial de
Apoio Judicial B, em Secretaria de Juizo da comarca onde se deu a vaga;

6.1.4. tempo de servico publico no Quadro de Pessoal de Secretaria de Juizo da comarca onde se
deu a vaga, na condi¢do de detentor de funcdo publica;

6.1.5. tempo de servigco publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Minas Gerais, na condic@o de detentor de fungdo publica, na comarca onde se deu a vaga;

6.1.6. ser o mais idoso.
6.2. Para a Classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial, quando a vaga ocorrer em Contadoria/
Tesouraria, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.2.1. tempo de servico publico no Quadro de Pessoal da Contadoria/Tesouraria da comarca
onde se deu a vaga, na condi¢do de servidor efetivo;

6.2.2. tempo de servigco publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Minas Gerais, na condicdo de servidor efetivo, na comarca onde se deu a vaga;

6.2.3. tempo de substituicdo nas fungdes do cargo de Técnico de Apoio Judicial/Oficial de
Apoio Judicial B, na Contadoria/Tesouraria da comarca onde se deu a vaga;

6.2.4. tempo de servico publico no Quadro de Pessoal da Contadoria/Tesouraria da comarca
onde se deu a vaga, na condi¢ao de detentor de funcao publica;

6.2.5. tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, na condi¢@o de detentor de fungdo publica, na comarca onde se deu a vaga;

6.2.6. ser o mais idoso.

6.3. Para as demais carreiras, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:
6.3.1. tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, na condicdo de servidor efetivo;

6.3.2. tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
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Minas Gerais, na condicdo de detentor de fungao publica;

6.3.3. ser o mais idoso.

7. DO RESULTADO INICIAL:
7.1. Findo o processo seletivo, a comissdo examinadora publicard o resultado inicial no Diério do
Judiciério Eletronico — DJE, no expediente da EJEF.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

8.1. O servidor que se julgar prejudicado podera interpor pedido de reconsideracdo a comissao
examinadora contra o resultado inicial do processo classificatorio, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
primeiro dia util subseqiiente a data da sua disponibilizacdao no DJE.

8.2. O pedido de reconsideracao, fundamentado, deverd ser apresentado de acordo com os itens 3.3.1,
3.3.2,3.3.3,3.5.1, 3.5.2, 3.5.3 deste Edital.

8.3. A comissdo examinadora se manifestard, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento do pedido.

8.4. Caso o servidor ndo concorde com a decisdo da comissao examinadora, podera interpor recurso
ao Superintendente da EJEF, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da decisdo da
comissao.

8.5. O Superintendente da EJEF proferird decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento das informagdes prestadas pela comissdo examinadora.

8.6. Publicar-se-4a novo resultado do processo classificatorio, caso haja alteracdo em decorréncia da
andlise do pedido de reconsiderag¢do ou do recurso.
8.6.1. Apds a publicacio do novo resultado, o servidor que se julgar prejudicado poderd interpor

pedido de reconsideragao e recurso nos termos do item 8 deste Edital.

8.7. A contagem dos prazos obedece ao que dispde o § 2° do art. 4° da Portaria Conjuntan® 119, de 9
de maio de 2008.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A homologacdo dos processos classificatorios previstos neste Edital serd feita pelo
Superintendente da EJEF, ap6s o encerramento dos certames relativos aos exercicios de 2006, 2007 e
2008, observadas a repercussao financeira e a disponibilidade orcamentéria.
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10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A Comissao Examinadora do Processo Classificatério serd nomeada pelo Presidente do TIMG.

10.1.1. A referida comissao estard a disposi¢cao dos candidatos para informagdes, no 20° andar
do Edificio Mirafiori, na rua Guajajaras n° 40, Centro, Belo Horizonte, ou através dos telefones (31)
3247-8775 e (31) 3247-8776, e do endereco eletronico: comprove @tjmg.jus.br .

10.2. As copias dos documentos apresentados ficardo sob a guarda da EJEF e ndo serdo devolvidas
ao final do processo.

10.3. Ap6s a conclusdo dos certames, a comissao examinadora encaminhara relatério circunstanciado
dos trabalhos ao Superintendente da EJEF.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente da EJEF.

10.5. Todas as publicacgdes oficiais referentes a este processo classificatério serdo feitas no DJE, no
expediente da EJEF.

10.6. Este Edital serd publicado no DJE, uma vez em seu inteiro teor, € mais duas vezes, por extrato,
no expediente da EJEF.

10.7. O inteiro teor deste Edital estard disponivel na Intranet do TIMG, link: Pessoal, Promocao
Vertical.

Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2008.

Desembargador Sérgio Antonio de Resende
Presidente do TIMG
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(a que se refere o item 3.1. deste Edital)

Todos os campos do formuldrio devem ser preenchidos em letra de forma

Nome completo:

Matricula: Padrao de vencimento:
Cargo: Especialidade:
Quadro:
() EFETIVO () ESTAVEL EFETIVADO () SUPLEMENTAR
Classe atual: Classe pretendida:
(_)E ()D ()¢ ( )b e (_)B
Comarca: Setor de lotacao:

Endereco completo (rua, n*, bairro, complemento, CEP, cidade, estado):

Telefones de contato:

Servigo: () Residencial: () Celular: ()

() Quero concorrer as vagas para os exercicios de 2006, 2007 e 2008.
() Quero concorrer as vagas para os exercicios de 2007 e 2008.
() Quero concorrer somente as vagas para o exercicio de 2008.

A Comissdo Examinadora do Processo Classificatério para fins de Promocao Vertical:

, servidor(a) do
Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais, requer a essa comissao sua
inscri¢do no processo classificatério para promogdo vertical, conforme Edital n1 02/2008, apresentando a
documentacdo anexa.

Nestes termos, pede deferimento.

(Local/Data)

(Assinatura)

Para orientar a comissdo examinadora na andlise dos titulos, favor descrever, no espago abaixo, de forma resumida,
as atividades por vocé desenvolvidas no(s) seu(s) setor(es) de trabalho. (UTILIZAR O VERSO, SE NECESSARIO)

10
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ANEXO 11
DECLARACAO DE APRESENTACAO E DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS
(a que se refere o item 3.1.4. deste Edital)

Declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que as cépias dos documentos apresentados, que
acompanham o requerimento de inscri¢do para o processo de promogdo vertical, sdo verdadeiras e que os
originais estdo em meu poder. Comprometo-me a apresentar os respectivos originais ou copias autenticadas, a
qualquer momento, se exigidos, no local em que for determinado.

Estou ciente que, caso algum documento ndo represente a verdade, além das san¢des penais e administrativas
previstas em regulamento, meu requerimento de inscri¢do serd indeferido a qualquer momento.

Sem mais, firmo a presente declaragao.

(Local e data)

(Nome completo em letra de forma)

(Assinatura)
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ANEXO III

ANEXO III

QUADRO COM RELACAO DE CURSOS REGULARES
[(cursos de Segundo Grau, Terceiro Grau (Graduacao), Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado,

devidamente reconhecidos por 6rgao governamental competente)]
(a que se refere os itens 3.1.2., a. e 4.4. deste Edital)

Nome completo:

Matricula:

Padrao de vencimento:

Cargo:

Especialidade:

Quadro:

() EFETIVO

() ESTAVEL EFETIVADO () SUPLEMENTAR

Classe atual:

( JE (

)D ( )C

Classe pretendida:

()b ( )C ( )B

Relacionar os cursos em ordem cronologica

ITEM

CURSOS REGULARES

DATA DE CONCLUSAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Obs.: na impossibilidade da apresentacao do diploma/certificado de conclusao do curso regular, para

auxiliar o trabalho da comissao examinadora, o servidor deverd solicitar a institui¢cdo de ensino que promoveu o

curso fazer constar do comprovante as seguintes informagoes:

- nome do curso*;
- tipo do curso;

- modalidade de ensino (presencial ou a distancia);

- periodo do curso;

- data da conclusdo do curso

( *) =em se tratando de Especializa¢do Lato Sensu, informar também:

- carga hordria do curso;

- aprovagao no trabalho final ou na monografia.
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ANEXO III

ANEXO IV
QUADRO COM RELACAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO TECNICO,
INTELECTUAL OU HUMANO
(CURSOS LIVRES)

(a que se refere o item 3.1.2.,b, deste Edital)

Nome completo:

Matricula: Padrao de vencimento:

Cargo: Especialidade:

Quadro:

() EFETIVO () ESTAVEL EFETIVADO () SUPLEMENTAR

Classe atual: Classe pretendida:

( )E ()b ( )C ()b ()€ ( )B

Relacionar as atividades em ordem cronologica (anexar outras folhas, caso necessdrio)

= | ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNICO, INTELECTUAL OU HUMANO (realIi)zézg) o
-
= (CURSOS LIVRES) conclusio)
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ANEXO III

ANEXO V

QUADRO COM RELACAO DE CURSOS PROMOVIDOS PELO TJMG

(a que se refere os itens 3.1.2.,b e 4.5. deste Edital)

Nome completo:

Matricula:

Padrao de vencimento:

Cargo:

Especialidade:

Quadro:
() EFETIVO

() ESTAVEL EFETIVADO

() SUPLEMENTAR

Classe atual:

( )E (

Classe pretendida:

) D ()¢ ( )D

( )C ( )B

CURSOS PROMOVIDOS PELO TIMG

DATA
(realizacao ou

conclusao)

Observacao: Serao pontuados somente 3 (trés) cursos.
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QUADRO DE PONTUACAO PARA PROMOCAO VERTICAL

ANEXO III

ANEXO VI

JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA
(a que se refere o item 4.1. deste Edital)

(ndo é necessdrio preencher e enviar o presente anexo juntamente com a inscri¢d@o)

Classe D da carreira de Agente Judiciario

Classe C das carreiras de Oficial Judiciario e Oficial de Apoio Judicial
Classe B das carreiras de Técnico Judiciario e Técnico de Apoio Judicial

= 3 , . PONTOS
é TITULOS CRITERIOS PARA PONTUACAO OBTIDOS
20 (vint t édia igual
A Avaliacdo de Desempenho (vinte) pon OS_ para media igual ou
superior a 70%
2 (dois) pontos para cada ano de efetivo
B Tempo de servigo publico nos exercicio, até o limite de 50 pontos.
quadros de pessoal do TIMG (informacdo fornecida pela DEARHU a
comissdo examinadora)
Tempo de servigo publico em outros 1 (um) ponto para cada ano de efetivo
C | 6rgdos do Poder Judiciario do Estado exercicio. (informacao fornecida pela
de Minas Gerais DEARHU a comissdo examinadora)
D Freqiiéncia em cursos promovidos 5 (cinco) pontos por curso até o limite de
pelo TIMG 3 (trés) cursos
Atividades de desenvolvimento Pontuacdo de acordo com as Tabelas do
E técnico, intelectual ou humano Anexo III da Resolugdo
(cursos livres) nl 367/2001
Pontuagdo de acordo com as Tabelas do
F Cursos regulares Anexo III da Resolugao

nl 367/2001

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO III

ANEXO VII

QUADRO DE PONTUACAO PARA PROMOCAO VERTICAL
JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA
(a que se refere o item 4.1. deste Edital)

(ndo é necessdrio preencher e enviar o presente anexo juntamente com a inscri¢@o)

Classes C e B da carreira de Agente Judiciario
Classe B da carreira de Oficial Judiciario

= , , - PONTOS
TITULOS CRITERIOS PARA PONTUACAO
= ¢ OBTIDOS
20 (vint t Sdia igual
A Avaliacdo de Desempenho (vinte) pon OS_ para media tgual ou
superior a 70%
20% (vinte por cento) do total de pontos
B Bonus obtidos pelo candidato na promocao
vertical anterior
C Freqiiéncia em cursos promovidos | 5 (cinco) pontos por curso até o limite de 3
pelo TIMG (trés) cursos.
Atividades de desenvolvimento Pontuagdo de acordo com as
D | técnico, intelectual ou humano (cursos Tabelas do Anexo III da Resolugdo
livres) nl 367/2001
Pontuagdo de acordo com as Tabelas do
E Cursos regulares

Anexo III da Resolu¢ao
nl 367/2001

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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QUADRO DE PONTUACAO PARA PROMOCAO VERTICAL

ANEXO III

ANEXO VIII

JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA
(a que se refere o item 4.1. deste Edital)

(ndo é necessdrio preencher e enviar o presente anexo juntamente com a inscri¢d@o)

Classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial
Secretaria de Juizo e Contadoria/Tesouraria dos Quadros Efetivos e Estaveis Efetivados

ITEM

TITULOS

CRITERIOS PARA PONTUACAO

PONTOS
OBTIDOS

>

Avaliacdo de Desempenho

20 (vinte) pontos para média igual ou
superior a 70%

Bonus

20% (vinte por cento) do total de pontos
obtidos pelo candidato na promocao
vertical anterior

Tempo de servigo publico nos
Quadros de Pessoal do TIMG, na
comarca onde se deu a vaga

1 (um) ponto para cada ano de efetivo
exercicio até o limite de 50 (cinqiienta)
pontos. (informacao a ser fornecida pela

DEARHU a comissdo examinadora)

Tempo de servigo publico no Quadro
de Pessoal da Secretaria de Juizo ou
Contadoria/Tesouraria, na comarca

onde se deu a vaga

1 (um) ponto para cada ano de efetivo
exercicio. (informacao a ser fornecida
conforme item 4.10. deste Edital)

Tempo de substituicdo nas fungdes do
cargo de Técnico de Apoio Judicial /
Oficial de Apoio Judicial B, em
Secretaria de Juizo ou
Contadoria/Tesouraria, da comarca
onde se deu a vaga

1 (um) ponto para cada ano de efetivo
exercicio. (informacdo a ser fornecida
pela DEARHU a comissao examinadora)

Freqiiéncia em cursos promovidos
pelo TIMG

5 (cinco) pontos por curso até o limite de
3 (trés) cursos.

Atividades de desenvolvimento
técnico, intelectual ou humano (cursos
livres)

Pontuacdo de acordo com as
Tabelas do Anexo III da Resolucdo
nl 367/2001

Cursos regulares

Pontuacdo de acordo com as Tabelas do
Anexo III da Resolugdo
nl 367/2001

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO III

ANEXO IX
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO NO QUADRO DE PESSOAL
DE SECRETARIA DE JUIZO OU CONTADORIA/TESOURARIA
(CLASSE B DA CARREIRA DE OFICIAL DE APOIO JUDICIAL)
(a que se refere os itens 3.1.2., d e 4.10. deste Edital)

Nome completo:

Matricula: Comarca:
Quadro:
() EFETIVO () ESTAVEL EFETIVADO
ATE ATE ATE
ITEM TEMPO DE SERVICO
31/12/2006 31/12/2007 31/12/2008
1 Secretaria do Interior e Justiga
2 Secretaria de Juizo da comarca
3(1+2) Tempo Total de Servico na Secretaria
4 Contadoria/Tesouraria da comarca
5(3+4) Tempo Total de Servico na Comarca
Observacoes:

a.) a declaracdo devera ser assinada pelo(a) Diretor(a) do Foro;

b.) os tempos informados deverdo estar expressos em dias;

c.) somente deverao ser informados os tempos de servico exercidos na comarca onde se deu a vaga
de lotagdo do servidor;

d.) otempo de substitui¢ao na Secretaria de Juizo ou na Contadoria/Tesouraria deverd também ser
acrescido ao tempo informado.

(Local/Data)

(Nome legivel)

(Assinatura)
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ANEXO III

ANEXO X
TERMO DE OPCAO

(CLASSE B DA CARREIRA DE OFICIAL DE APOIO JUDICIAL)
(a que se refere o item 5.1.3. deste Edital)

TERMO DE OPCAQ
Nome completo:
Matricula:
Comarca:
Quadro: )
( ) EFETIVO () ESTAVEL EFETIVADO

, servidor(a)
(nome completo)

do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais, tendo em vista
sua classificacdo dentro do nimero de vagas existentes em sua comarca, tanto em
Secretaria de Juizo, quanto na Contadoria/Tesouraria, manifesta op¢ado pela lotacdo na

(Secretaria de Juizo ou Contadoria/Tesouraria)

Local/data

Assinatura

N

A

Comissao Examinadora do Processo Classificatério para Promocao Vertical
COMPROVE - Edital 02/2008

Fax: 0XX (31) 3247-8794

Rua Goiis, 229 (subsolo), Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-030
(aos cuidados da COMPROVE)
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OFICIAL DE APOIO JUDICIAL B - NUMERO DE VAGAS POR COMARCA

ANEXO III

ANEXO XI

(a que se refere os itens 5.2.1. e 5.2.3. deste Edital)

COMARCA

VAGAS NA
SECRETARIA DE JUIZO

VAGAS NA

CONTADORIA/TESOURARIA

ABAETE

1

1

ABRE CAMPO

ACUCENA

AGUAS FORMOSAS

AIMORES

AIURUOCA

ALEM PARAIBA

ALFENAS

ALMENARA

ALPINOPOLIS

ALTO RIO DOCE

ANDRADAS

1
1
1
1
1
1
4
3
1
1
1

ARACUAI

[SEEu U U N

ARAGUARI

ARAXA

ARCOS

AREADO

ARINOS

—t == | | OO

BAEPENDI

BARAO DE COCAIS

BARBACENA

BELO HORIZONTE

BELO VALE

BETIM

BICAS

BOA ESPERANCA

BOCAIUVA

BOM DESPACHO

—t = = = OO = = W =

BONFIM

BONFINOPOLIS DE MINAS

BORDA DA MATA

BRASILIA DE MINAS

(SN U U N

BRASOPOLIS

BRUMADINHO

BUENO BRANDAO
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ANEXO III

BURITIS

CABO VERDE

CACHOEIRA DE MINAS

CAETE

CALDAS

CAMBUI

CAMPANHA

CAMPINA VERDE

CAMPO BELO

DN | ===

CAMPOS ALTOS

CANAPOLIS

CANDEIAS

CAPELINHA

CAPINOPOLIS

CARANGOLA

CARATINGA

W= ===

CARMO DE MINAS

CARMO DO CAJURU

p—

CARMO DO PARANAIBA

CASSIA

— = = =] =] —

CATAGUASES (*)

CAXAMBU

CLAUDIO

CONCEICAO DO MATO DENTRO

CONGONHAS

— | ] — ] —

CONQUISTA

CONSELHEIRO LAFAIETE

CONSELHEIRO PENA

CONTAGEM

N = Q=N

CORACAO DE JESUS

CORINTO

COROMANDEL

— =] =] —

CORONEL FABRICIANO

CRISTINA

CRUZILIA

CURVELO

DIAMANTINA

DIVINO

DIVINOPOLIS

— = = =] =]

DORES DO INDAIA

— I AAAN|=lW]Bs]|=]=]|=
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ANEXO III

ELOI MENDES

1

ENTRE RIOS DE MINAS

ERVALIA

ESMERALDAS

ESPERA FELIZ

ESPINOSA

— | ] =] =

EUGENOPOLIS

FERROS

FORMIGA

FRUTAL

GOVERNADOR VALADARES

GRAO MOGOL

GUANHAES

GUAPE

GUARANESIA

GUARANI

GUAXUPE

W= ===

IBIA

IBIRACI

IBIRITE

IGARAPE

— =] =] —

IGUATAMA

INHAPIM

IPATINGA

ITABIRA

Aloo|lN]l—=]|—=]W]|~—

ITABIRITO

ITAJUBA

ITAMBACURI

ITAMOGI

ITAMONTE

ITANHANDU

ITAPECERICA

ITAUNA

ITUIUTABA

ITUMIRIM

ITURAMA

JABUTICATUBAS

— o=l ==]=]=]N]W

JACINTO

JACUI

— | ] —_— ] —

JACUTINGA
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ANEXO III

JANAUBA

JANUARIA

JEQUERI

JOAO MONLEVADE

JOAO PINHEIRO

LAGOA DA PRATA

— | W= ]W]|Ww

LAGOA SANTA

LAJINHA

LAMBARI

LEOPOLDINA

LUZ

MACHADO

MALACACHETA

MANGA

MANHUACU

MANHUMIRIM

MANTENA

WINN[IN ===

MAR DE ESPANHA

MARIANA

MARTINHO CAMPOS

MATEUS LEME

MATOZINHOS

MEDINA

MERCES

MESQUITA

MIRADOURO

MONTALVANIA

—_— == = = =N =N

MONTE AZUL

MONTE BELO

MONTE CARMELO

MONTE SIAO

MONTES CLAROS

MORADA NOVA DE MINAS

MURIAE

MUTUM

MUZAMBINHO

NANUQUE

NATERCIA

NEPOMUCENO

NOVA ERA
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ANEXO III

NOVA LIMA

NOVA PONTE

NOVA RESENDE

NOVA SERRANA

—_ ] — =] W

NOVO CRUZEIRO

OLIVEIRA

OURO PRETO

PARA DE MINAS

PARACATU

PARAGUACU

PARAISOPOLIS

PARAOPEBA

— | ] —_— ] —

PASSA QUATRO

——= == W ]| W

PASSA TEMPO

PASSOS

PATOS DE MINAS

PATROCINIO

PECANHA

PEDRA AZUL

PEDRALVA

PEDRO LEOPOLDO

PERDIZES

PERDOES

PIRANGA

PIRAPETINGA

PIRAPORA

PITANGUI

PIUM-I

POCO FUNDO

POCOS DE CALDAS

POMPEU

PONTE NOVA

PORTEIRINHA

POUSO ALEGRE

N =R =W === === =]

PRATAPOLIS

RAUL SOARES

RESPLENDOR

RIBEIRAO DAS NEVES

RIO NOVO

RIO PARANAIBA

—_— =g~~~
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ANEXO III

RIO PARDO DE MINAS

RIO PIRACICABA

RIO POMBA

RIO VERMELHO

— ] — ] —

SABARA

SABINOPOLIS

SACRAMENTO

SALINAS

SANTA BARBARA

SANTA LUZIA

A==l =]

SANTA RITA DE CALDAS

SANTA RITA DO SAPUCAI

SANTA VITORIA

SANTO ANTONIO DO MONTE

— =] =] —

SANTOS DUMONT

SAO DOMINGOS DO PRATA

SAO FRANCISCO

SAO GONCALO DO SAPUCAI

SAO GOTARDO

—

SAO JOAO DA PONTE

SAO JOAO DEL REI

SAO JOAO EVANGELISTA

SAO JOAO NEPOMUCENO

— =] =] —

SAO LOURENCO

SN NS I V)

SAO ROMAO

SAO ROQUE DE MINAS

SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SENADOR FIRMINO

—

SERRO

— =] =] —

SETE LAGOAS

SILVIANOPOLIS

TARUMIRIM

TEIXEIRAS

TEOFILO OTONI

TIMOTEO

TIROS

TOMBOS

TRES CORACOES

TRES MARIAS

— = = = = =] =

TRES PONTAS

el Bl BV Bl Bl B\ N Bl Bl el Bl )
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ANEXO III

TUPACIGUARA 1 1
TURMALINA 1 1
UBA 3 1
UBERABA 1

UBERLANDIA 15

UNAI 4 1
VARGINHA 2 1
VARZEA DA PALMA 2 1
VAZANTE 1
VESPASIANO 4 1
VICOSA 4 1
VIRGINOPOLIS 1
VISCONDE DO RIO BRANCO 2 1

* Ndo ha apontamento de vagas para a Comarca de Cataguases, em decorréncia de tramitacdo de acao

judicial, referente ao processo de promogao vertical do exercicio de 2005.
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