SINDICATC DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SERJUSMIG GGR\P\

Belo Horizonte, 09 de julho 2009.

Oficio PRES/ 31/2009 A ‘
Assunto: Remocéo de Agentes Judiciérios, MG il
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llustrissima Senhora Diretora Executiva,

O Sindicato dos Servidores da Justica de 12 Instancia do Estado de
Minas Gerais — SERJUSMIG, tendo em vista reunido que teve com cerca de 50
Agentes Judiciarios no més de junho do corrente, e ainda, os contatos mantidos pela
classe via telefone ou e-mail’s, vem expor e sugerir o seguinte:

Desde a edicdo da Lei 13.467/00 a carreira de Agente Judiciario
encontra-se em processo de extingdo, mediante vacancia.

De igual forma, também os cargos ocupados por Servidores estaveis
efetivados, com a vacéncia, vém sendo extintos, conforme previsdo constitucional.

A situagdo de ambos (agentes e estaveis-efetivados) se assemelha,
entretanto, com relagéo aos Agentes, a remogao, de certa forma, esta mais limitada.
Isso porque, ndo hé mais criagdo de novos cargos de Agente.

No caso do estével-efetivado, ha maior possibilidade de na Comarca
para a qual pretende ser removido haver previsZo de seu cargo, pois o universo é
maior: oficial judiciario, oficial de apoio, técnico judiciario, etc.

Resumindo, pelo fato de, diferentemente do cargo Agente Judicidrio,
esses outros cargos continuarem a ser criados, sempre havera possibilidade do
estavel-efetivado poder ser removido, enquanto para o Agente, fica a restricdo de so
poder ser removido para Comarcas que, antes de 2000, j& tinha previsdo do mesmo.

No entendimento atual adotado pela administragdo do TIJMG, portanto,
jamais um Agente podera ser removido para Comarcas instaladas apos o ano de
2000.

Além da restricdo imposta aos Servidores detentores de cargos de
Agente Judiciario, a propria administragéo pode se deparar com a seguinte situacao:
uma Comarca que esteja, em relagio ao quadro funcional e o nimero de processos
em meihor situagéo que outra, que conta em seu quadro com um Agente Judicidrio e
se dispbe a Ihe ceder para outra com maior necessidade de pessoal e demanda,
ndo podera concretizar tal medida, pelo simples fato de esta tltima nao ter dito um
dia (antes de 2000) a previsdo deste cargo. Y
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Ressalte-se, uma remogéo que seria & bem do préprio servigo estaria
inviabilizada, em prevalecer o entendimento atual da administragéo do TJMG.

Em sintese, o que © SERJUSMIG reivindica, a2 bem dos Servidores, e
da prépria administragéo, que pode se defrontar com a situacdo acima, € que, desde
que haja concordancia dos Juizes envolvidos (das duas comarcas), cientes de que
ao removido n&o € dado substituto (mesmo caso dos estaveis) seja autorizada a

remogd@o do Agente Judicidrio, nos mesmos termos em que o é em relagdo ao
estavel-efetivado.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar votos de elevada estima e
distinto apreco.

Atenciosamente,

=__ra SHCO—

Sandra M. Silvestrini de Souza
Presidente
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