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o Belo Horizonte, 31 de marco de 2008
OFIPRES. 15/2008 Vi TJMG
Ref - PAUTA DE REIVINDICACOES EIMJHMF ‘lﬂm
bloy EET CHILIL
AD

Excelentissimo Senhor
Desembargador Orlando Adao Carvalho
DD. Presidente do TIMG

O SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica de 12 Instancia do
Estado de Minas Gerais, entidade de classe & qual compete, nos termos do inciso
Ill, do artigo 8°, da ConstituicAo Federal, a defesa dos direitos individuais e coletivos
da categoria, vem a presenca de Vossa Exceléncia expor e solicitar o seguinte:

No ano passado, muitas foram as reunibes entre a administracdo do
TJMG e este Sindicato de classe, relativas & Pauta de Reivindicaces da categoria

Fruto dessas reunides, alguns itens da mencionada pauta foram acatados
e outros ficaram suspensos, principalmente os que dependiam da aprovagdo do
orgamento do TJMG para o ano de 2008,

Tendo em vista serem os itens ainda no acatados na Pauta apresentada
ao TJMG em 2007 de extrema importancia para os Servidores da Justica de 12
Instancia do Estado de Minas Gerais, apés excluir da mesma os pontos ja atendidos,
o SERJUSMIG se vale desta para remeté-la novamente a V.Exa.. reivindicando a
imediata retomada das negociagées com vistas ao atendimento das pendéncias

A\a ensejo renovamos votos de elevada estima e dislinla consideragdo.

Atencinsamente,
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e N L { L
Sandra Margnrﬂth Silvestrini de Souza Luiz\Fer
e
Presidente - Vice-Presidente

el
Rui ‘u"lana da Silva
Vice-Presidente
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PAUTA DE REIVINDICACOES DA 12 INSTANCIA
(Negociacées iniciadas em 2007)

1- Remessa de Projeto de Lei para a Assembléia Legislativa, instituindo a data-base
dos servidores do Judiciario mineiro. PENDENTE (Presidente do TJ garantiu que,
Independente da remessa do PL, a Instituicdo consideraria o més de maio comao
data ideal para negociar reajuste salarial com os sindicatos:

2- Encaminhamento de PL para Assembléia Legislativa garantindo reajuste salarial
para o proximo ano, posto que, ao contrario dos magistrados, nao ha vinculacao dos
salarios dos servidores ao dos Ministros, o que faz com que fiqguem na dependéncia
de uma acao por parte do Tribunal de Justica. PENDENTE (Dependia da aprovacao
do orgcamento de 2008);

3- Reajuste emergencial da verba indenizatéria da Justica gratuita e equiparagao
com a tabela D do Provimento-Conjunto n® 03/2005 (Oficiais de Justica,
Comissarios da Infancia e da Juventude, Assistentes Sociais e Psicologos)
ATENDIMENTO PARCIAL (Reajuste de valores insuficiente)

4- Instituicdo urgente de 20% sobre o PJ 77 para 'Escrivées e Contadores’.
PENDENTE (Relatdrio do redesenho acatou a sugestdo. mas ainda nao foi
regulamentada a matéria);

3- Indenizagao dos plantdes e de férias. PENDENTE.

6- Pagamento das URVs em atraso dos aposentados (igualando aos servidores da
ativa). ATENDIMENTO PARCIAL (Foram pagas 03 parcelas a mais, mas o
percentual pago ainda nao se igualou aos servidores ativos):

7- Definicio de calendario de guilagédo das URVS em atraso de todos os servidores.
PENDENTE (Dependia da aprovagao do orgamento de 2008);
8- Reajuste salarial para os servidores que se aposentaram sem direito a paridade
(pos-dezembro de 2003). PARCIAL (Servidores que se aposenlaram sem paridade
na condigdo de efetivos ja receberam o reajuste. Falta regularizar situacéo dos que
Se aposentaram sem paridade na condigéo de fungéo publica)

9- Cnacdo de cargos efetivos para & 12 Instancia, no projeto do redesenho.

PARCIAL (Comissdo do redesenho acatou verbalmente a sugestdo na ultima ||

reunido)

10 - Indenizagéo, no percentual de 2/3, das férias dos servidores da 12 Instancia.
Independente do julgamento do Mandado de Seguranca que trata sobre as férias da



2% Instéancia. PENDENTE (Presidente determinou estudos. mas a resposta ndo foi
dada até hoje);

11- Reajuste do valor do auxilio-creche. ATENDIMENTO PARCIAL (Presidente
informou previsdo de inclusdo de reajuste de 30% no orgamento de 2008)

12 — Reajuste do valor do vale-lanche. ATENDIMENTO PARCIAL (Reajuste
insuficiente).

13- Publicagdo da Regulamentacdo do adicional de desempenho (ADE)
ATENDIMENTO PARCIAL (Presidente informou que o valor estaria previsto no
orgamento 2008. Agora & necessario que seja regulamentado e pago o beneficio) e

14- Homolegacgéo urgente e reposicionamento da PV 2005 e publicaco dos editais
2006 e 2007 .
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